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CONTRATANTE (UASG)
(120631)

OBJETO

Contratacdo de Servicos Continuados de Limpeza, Conservacédo e Higienizagcao
Hospitalar e Odontolégica do Grupo de Saude de Natal, visando a obtencédo de
adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de méo de
obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos adequados a execucao
dos trabalhos, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de
obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 1.283.531,53

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia XXIXX/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco por grupo.

MODO DE DISPUTA:
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NAO
Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90063/2024

Processo Administrativo n° 67222.005788/2023-10

Torna-se publico que a Base Aérea de Natal, por meio da Sec¢éo de Licitagbes e Contratos, sediado na Rua
do Especialista, s/n°, Emadus, na cidade de Parnamirim/RN, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestagdo do servico de Contratacdo de Servicos Continuados de
Limpeza, Conservacéo e Higienizacdo Hospitalar e Odontolégica do Grupo de Saude de Natal, visando a
obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de m&o de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos adequados & execugdo dos trabalhos, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, conforme condigcdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitac@o sera realizada em grupo dnico, formados por 03 (trés) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compbdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragéo dos registros tédo logo identifique incorrecéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006
e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. N&o poderdo disputar esta licitagcdo:

Pagina 3|16
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagao: maio/2023
Edital modelo para Pregdo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo

Documento: EDITAL E ANEXOS DEFINITIVOS PRE 90063_2024 - ASS OD e conferéncia ACI - Pagina 3/34 - Hash MD5: 736595559557deadaf2a15852483e095


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.gov.br/compras
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90063/2024

2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢édo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperac¢é@o estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢édo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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3.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento

3.2. Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
3.4.1. est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicéo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:
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3.11.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacé@o aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6érgaos de controle externo e interno.

3.14. Caberéa ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢éo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.2, valor unitério e total do item;

4.3. Marca;

4.5, todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do
objeto.

4.7, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacgéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.8. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos
doze meses.

4.9, Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislac¢éo vigente.

4.10. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

4.11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.11.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.11.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no item 4.9.
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4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execuc¢édo do contrato.

4.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servi¢o e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacédo Brasileira de Ocupac¢bes — CBO.

4.14. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitéario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,01 (um cenvo).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregado eletrébnico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgées.

5.11.1. A etapa de lances da sesséo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracéo da sesséo publica.

5.11.2. A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-
se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.
5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediérios.

5.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relac@o a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacéo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

5.18.1. Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma dltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢éo, para
o0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacéo;
5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;
5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos

6rgéaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgédo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o
pregoeiro podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.21. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

5.22. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.24. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.25. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.26. Apds a negociacéo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participagcdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio
majoritario, por for¢a da vedacgédo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao. (IN_n°
3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo de
participacéao.

6.4. Na hipo6tese de invers@o das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Verificadas as condi¢bes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:
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6.6.1. os acordos, dissidios ou convencdes coletivas;
6.6.2. Encarregado de turma: RN000125/2023;

6.6.3. Agente de Limpeza Hospitalar: RN000125/2023;
6.6.4. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (séo) de utilizac&o obrigatdria pelos licitantes,

mas, ao longo da execucd@o contratual, sempre se exigirA o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apo6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo aceitacdo da proposta.
6.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢éo contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatoério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contrata¢éo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneracéo do servico.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribui¢Bes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serédo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informac¢des prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.9. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10. Somente haverda a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n° 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifiqgue incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.12. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo. (IN_n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nédo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagcdo do pregoeiro.

7.13.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, o0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.13.3. verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacéo ao licitante vencedor.

7.14. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

7.14.1. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentac@o de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacé@o a todos os licitantes.

7.15. Apéds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.15.1. complementacédo de informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

7.16. Na andlise dos documentos de habilitagcdo, a comisséo de contratacao podera sanar erros ou falhas,
que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacao e classificacéo.

7.17. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.14.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacé@o, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢éo para participagdo na licitacdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j4 tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apdés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacg&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitagdo ou
inabilitagdo do licitante:

8.3.1. aintencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimac&o ou de lavratura
da ata de habilitagéo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adocgédo da inversé@o de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

https://www?2.fab.mil.br/licitacoesecontratos//

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitagdo

9.1.5. fraudar a licitacéo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. o0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos érgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
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9.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragBes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando né&o se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposi¢édo de
penalidade mais grave que a sancéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢fes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido & autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagéo a autoridade superior, que devera proferir sua deciséo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacao integral dos danos causados a Unido.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: pelo e-mail licita.bant@fab.mil.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco Rua
do Especialista, s/n — Emaus — Parnamirim/RN, Sec¢éao de Protocolo da BANT.
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10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
10.4.1. A concesséo de efeito suspensivo & impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacéo.

11.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢bes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢bes Publicas
(PNCP), https:liwww2.fab.mil.br/licitacoesecontratos e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Rua do Especialista, s/n — Emauds — Parnamirim/RN, de segunda-feira a quinta-feira, das 13:00
horas as 16:00 horas e na sexta-feira das 08:00 horas as 12:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual
0s autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, solicitados
através do e-mail: licita.bant@fab.mil.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — ANEXO | - ROTINA E DESCRICAO DOS SERVICOS;

11.11.1.2. Apéndice do Anexo | — ANEXO Il MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS;

11.11.1.3. Apéndice do Anexo | — ANEXO Il IMR;

11.11.1.4. Apéndice do Anexo | — ANEXO IV — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS;

11.11.1.5. Apéndice do Anexo | — ANEXO V - MODELO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
11.11.1.6. Apéndice do Anexo | — ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO;

11.11.1.7. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar e seus anexos;

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato.

CORRESPONDENCIAS:

BASE AEREA DE NATAL: SECAO DE PROTOCOLO - RUA DO ESPECIALISTA, SIN, BAIRRO:
EMAUS, CIDADE: PARNAMIRIM, ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE, CEP: 59.148-900.

E-MAIL: licitafab.mil.br.

Parnamirim, de de 2024.
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Nos termos no art. 50 da Lei 9.784/99 e tendo em vista que o processo foi conferido pela Assessoria
de Controle Interno, na forma do art. 58, Inc I, do RICA 21-9/2022, aprovo o presente Edital, por
cumprir os requisitos previstos na legislacdo em vigor. Dé-se lhe a divulga¢ao prevista no art. 20 do
Decreto n° 10.024, de 20 de Setembro de 2019.

Assinado Eletronicamente
FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA Cel Int
Ordenador de Despesas da BANT
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - LICITACAO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

(Processo: 67222.005788/2023-10)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..... QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A)  reeesesssssssssssssssssssssass
E aoveretcnnnesenssesesesesssesesssssessssssssssesanns

A unido, por intermédio da Base Aérea de Natal, com sede na Rua do Especialista, s/n — Emaus, na
cidade de Parnamirim/RN, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 00.394.429/0185-81, neste ato
representado pelo Sr. FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA Cel Int,
Ordenador de Despesas da BANT, nomeado pela Portaria n° XXXXX, de XX/XXX/XXX,
publicada na pagina XX, do Didrio Oficial da Unido N° XXX, Secdo 2, de XX/XXX/2023, inscrito
no CPF sob 0 n° XXX.XXX.XXX-XX, portador da Carteira de Identidade n° XXXXX/CAER,

doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) ..cccceeereveeerveeesueennns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
DN eeeeereeereeeeereeeeeaa———— , sediado(a) NA .ccccceeevieeecieeeeeee, 11 L doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccceceennee. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....ccocueeuenne , @ CPF n° oo, y s

tendo em vista o que consta no Processo n° 67222.005788/2023-10 e em observancia as disposicoes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° .../2024, mediante as clausulas e condi¢oes
a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e II)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de Limpeza,

Conservacao e Higienizacao Hospitalar e Odontolégica do Grupo de Satde de Natal, visando a
obtencao de adequadas condicoes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos adequados a execucao dos trabalhos,, a serem
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024

executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigcdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.
1.2.  Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDA | QUANTIDA | VALOR | VALO

DE DE DE UNITARI R
MEDID (o) TOTA
A L

W N | =

eoe

1.3.  Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do termo de

contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢Ges e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicOes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s

prazos e condi¢coes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1.  Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

(...)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes, inclusive quanto

a utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92,
VeX)
7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-

financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3.  Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.
7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cOes contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacOes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2° da
Lei n.° 14.133/2021)

7.8.  Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdao do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdao entdo em
vigor.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.® 10.520, de 2002, supracitado:

7.15. "Em aproximacao

7.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

7.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagoes futuras.

7.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.19. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.20. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.21. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6° c/c o art. 135, § 6°)

7.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

7.24. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.25. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relacdao ao valor contratado.

7.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Precos
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do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre o0s
precos contratados.
7.28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1.  Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condigGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestdo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgado de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacgOes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administracao tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.
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8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. 9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdao ou a manutencdao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgoes
de boa técnica e a legislacdao de regéncia;

9.5.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
que tenha desempenhado funcado na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
puiblico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Pagina 7|17
Céamara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo

Documento: EDITAL E ANEXOS DEFINITIVOS PRE 90063_2024 - ASS OD e conferéncia ACI - Pagina 23/34 - Hash MD5: 736595559557deadaf2a15852483e095


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacoes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo tnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacoes, em condi¢Oes adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depoésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regidao metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o0 momento da regularizacao, sem prejuizo
das sangOes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;
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9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugado do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgOes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacodes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacgdo da comunicagao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o dltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1.  As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitagao expressa.

10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.
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10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacGes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,

desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. A contratagdao conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de

2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

s)) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcGes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii)  Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

iv)  Multa:

V) Moratoria de 0,5 % por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 dias;;

(1) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 15 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15 % a
30 % do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucado total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 0,5 % a 15 % do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5 % a 13 % do valor
do Contrato.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5 % a 10 % do
valor do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5 % a 10 % do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

12.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n° 14.133, de
2021)
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12.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §87°, da L.ei n® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdao das sancoOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos drgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢coes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
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12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na

forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a

extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cuampridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extin¢cdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1.a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao que
rege a matéria (art. 121, § 3° 1, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagio ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade: 0001

15.2. Fonte de Recursos: 1049000140

15.3. Programa de Trabalho: 05122003220000001

15.4. Elemento de Despesa: 339039

15.5. Plano Interno: A0000420000

15.6. Nota de Empenho: XXXXXX

15.7. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes contidas na Lei

n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO (art. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Natal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte

para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Parnamirim, de de 2024.
PELA CONTRATANTE: PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXX Representante da CONTRATADA
Ordenador de Despesas da BANT CPF.:

TESTEMUNHAS:
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XXXXXXXXXXXXXX Fiscal do Contrato
Agente de Controle Interno da BANT CPF
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UASG 120631

Termo de Referéncia 35/2024

Termo de Referéncia 35/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato
120631-BASE AéREA DE
35/2024 NATAL
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

JOHN LENNON DO NASCIMENTO
MARINHO

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Atualizado em

11/04/2024 12:08 (v
7.0)

Processo
Administrativo

67222.005788
/2023-10

1.1. Contratacdo de Servicos Continuados de Limpeza, Conservagdo e Higienizacdo Hospitalar e
Odontolégica do Grupo de Saude de Natal, visando a obtencéo de adequadas condicdes de salubridade
e higiene, com a disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
adequados a execucao dos trabalhos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item| DESCRICAO/

Grupo
ESPECIFICAGAO

Unidade
de Medida

Valor
estimado
unitario

Quantidade
mensal

Quantidade
anual

Valor
estimado
mensal

Valor
estimado
total (anual)

CATSERYV 24139-
Prestacdo de servico
de Limpeza e
Conservagao da area
médico-hospitalar do
GSAU-NT - érea
técnica 8h diarias
RDRO096001SA

M2

27.698,04

2.308,17 m?
m?2

R$ 14,21

R$
32.799,10

R$ 393.589,15

CATSERYV 24139-
Prestacdo de servico
de Limpeza e
Conservagdo da area
médico-hospitalar do

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

R$
42.530,40
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510.364,80

1.de 29



UASG 120631

Termo de Referéncia 35/2024

GSAU-NT limpeza - M? 1.790 m? | 21.480 m? | R$ 23,76

funcionamento 24h -
RDR096002SA

CATSERYV 24139-
Prestacdo de servico
de Limpeza e

3 Conservacdo da area
administrativa do
GSAU-NT -

RDRO096003SA

RS R$ 379.577,58

32.778,72 31.631,46

M2 2.731,56 m? m? R$ 11,58

81.956,76 R$

2
6.829,73m?| 106.960,96

1.283.531,53

TOTAL

1.2.. O servico objeto desta contratacéo é caracterizado como comum, porque possui padrao de
desempenho e qualidade objetivamente definidos neste TR e por meio de especifica¢cdes usuais do
mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 meses contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢cdo compromete a
continuidade das atividades da Administracdo e a necessidade da contratacdo estende-se por mais de
um exercicio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.6 O objeto da presente contratacdo nao estd contemplado no catdlogo de padronizacao de
compras, servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, autarquica e
fundacional, conforme Portaria SEGES/ME n° 938, de 02 de fevereiro.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Em atengéo ao paragrafo Unico do art. 1° do decreto n°® 10.947/2022, o objeto da contratacéo esta
previsto no planejamento anual de aquisi¢cdes e contratacdes (PAAC) de 2024, disposto no portal da
Forca Aérea Brasileira (FAB), https://www?2.fab.mil.br/paac/, conforme detalhamento a seguir:

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

Regiaolunidade: Nordeste/BANT

data de publicacdo no portal da FAB: 01/02/2024 (atualizacao)
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cédigo de planejamento do objeto no PAAC: 120631-1/2024

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID

3.1. A descricdo da solucdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, 62
edicdo 2023:

4.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao.

4.1.2. os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou
logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.3. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicao, através das
seguintes medidas, dentre outras:

4.1.4. racionalizar o uso de substincias potencialmente téxicas ou poluentes;

4.1.5. substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.1.6. usar produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacoes determinadas pela ANVISA;

4.1.7. racionalizar 0 consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar desperdicio de agua
tratada;

4.1.8. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.9. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducédo de
desperdicios e poluicao;

4.1.10. utilizar lavagem com agua de reiso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.11. observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.12. fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos;

4.1.13 respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
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4.1.14. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.15. pilhas e baterias que contenham em suas composicdées chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.16. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados
e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

4.1.17. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

Indicacao de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.2. SUPRESSAO Napresente comtratacao Serdadmitida e dicacaodats)—Seguintets)—Tmarca(s),

caracterfsticais)—ou Tmodelu(s); deacordo ctonT as justificativas contidas Tos—Estudos  Técnicos
Pretmmimares:

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico

4.3. SUPRESSAO Biamnte das tortiustes extrafdas o proctesso T a AUMiTTStraG a0 0 aceitara o
, . I : :

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. SUPRESSAO Enmrcasovdeformecedor; Teverndedor oo distribuidor, sera exigida carta de-
et . ot , - :

Subcontratacdao

4.5. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.6. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato e condi¢cdes descritas nas
clausulas do contrato.

4.7. Em caso opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caucgédo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.

Vistoria
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4.10. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucao dos servigcos. Todavia,
caso deseje, o0 agendamento da vistoria devera ser realizado por meio do telefone 84 3644 7630
ou 84 3644 9228.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢éo do objeto: 05 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Sera realizada limpeza e conservacao das instalacdes, conforme especificagfes neste TR:

5.1.2.1 Em até 05 dias apés a assinatura do contrato, a contratada devera estar pronta para iniciar
0s servicos, com todo o material, equipamentos e pessoal necessarios.

5.1.2.2. Prestacdo de servicos de limpeza e conservacao em ambiente hospitalar, com jornada
maxima de 44 horas semanais. Sendo 08 horas diarias e jornada especial 12X36, nos prédios
cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacao;

5.1.2.3. Prestacdo dos servicos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e
conservada nas areas internas do GSAU-NT.

5.1.2.4. Estao incluidos nos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo o fornecimento, a
utilizacdo de materiais de limpeza, o controle, estocagem e distribuicdo, hem como a execucao e
supervisdo dos servicos em si.

5.1.3. Definicdo das produtividades adotadas:

AREAS PRODUTIVIDADE REFERENCIA PRODUTIVIDADE ADOTADA
Area me@co-hospnalar do GSAU-NT De 360 m? a 450 m? 360 m?
com funcionamento 8 h por dia
Encarregado 1 para cada 30 colaboradores 1 para cada 30 colaboradores
Area médico-hospitalar do GSAU-NT
com funcionamento 24 h por dia 12x36 [De 360 m? a 450 m? 450 m?
diurno
Area médico-hospitalar do GSAU-NT
com funcionamento 24 h por dia 12x36 [De 360 m? a 450 m 450 m?
noturno
A o e .
rea' administrativa COlT.I De 360 m? a 450 m 450 m2
funcionamento 8h por dia
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5.1.4. Os profissionais da CONTRATADA alocados na CONTRATANTE deveréo possuir a seguinte
escolaridade e qualificacao:

5.1.4.1. SERVENTE - CBO: 5143-20

5.1.4.1.1. O profissional devera ter: ensino fundamental, facilidade de comunicacao, autodominio,
disciplina, espirito de equipe, organizacao e iniciativa. A comprovacado dessa qualificacdo podera
ser exigida pela Contratante.

5.1.4.2. CHEFE DE SERVICOS DE LIMPEZA/LIDER - CBO: 4101-05;

5.1.4.2.1. Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartdério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalacbées etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo.(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo

impostos.

5.1.5. Para esta contratacdo nao havera previsdo de pagamento com deslocamento ou horas
extras.

5.1.6. Os horarios de trabalho ficam a cargo da empresa contratada e deverdo respeitar a jornada
maxima de 44 horas semanais (8horas diarias e jornada especial 12x36) bem como o
funcionamento do GSAU-NT de 24 h, de domingo a domingo.

5.1.7. A CONTRATADA devera garantir a supervisdo dos servicos do GSAU-NT devendo
responder diretamente ao Fiscal de Contrato.

5.1.8. CONTRATADA devera tomar conhecimento sobre o Plano de Gerenciamento dos Residuos
de Satide do GSAU-NT (PGRSSIGSAU-NT) e seguir suas orientacdes, ho dmbito da Organizacao
Militar (OM), assim como as demais orientacdes do Ministério da Satide e Vigildncia Sanitaria.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Grupo de Salde de Natal, localizado na Estrada
da BANT s/n° Emaus CEP 59.148-900 - Parnamirim, RN. ;

5.3. Os locais onde deverdo ser executados os servicos continuados de Limpeza sdo as Areas
Internas da Area Hospitalar do Grupo de Satide de Natal, subdividida em area médico-hospitalar e
administrativa.

5.4. As areas estao divididas de acordo com o anexo VI-B, 7 da IN 05 de 26 de maio de 2017
(atualizada), classificadas como: Areas administrativas e médico-hospitalares, devendo as
dltimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatérios, laboratérios,
farmacias e outros que requeiram assepsia similar para execucdo dos servicos de limpeza e
conservacao. Sendo assim, as areas como piso frio, corredores/halls/saldes, esquadrias externas
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e internas, o que

inclui
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portas, janelas,
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mobiliarios,

equipamentos, instalacées sanitarias, grades do ar condicionado e/ou exaustor também deverdo

ser englobadas.
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N° de T(l)til ded )
Descrigado Equipe |colaboradores E(:]Zipiri ores = Area (m?) |Descrigio da area
por equipe
Colaboradores
Encarregado de Turma GRUPO
E - servigo de limpeza - 44 h
SEMANALIS / JORNADA DIARIA | ! ! 682973 [Todo 0 GSAU-NT
DE 8H
AUX. OU SERVENTE DI:: Ambulatérios em
HIGIENIZACAO EM CLINICA geral, odontologia
/HOSPITAL E SIMILARES — Interr’la(;éo C Cent;‘o
GRUPO A - 44 h SEMANAIS / 1 6 6 2.308,17 . .
JORNADA DIARIA DE 8H é4rea .Clrurglccl” necroterio,
hospitalar. (insalubridade grau de i:llai)grzgr(i)oglay
risco médio 20%) ’
AUX. OU SERVENTE DE
HIGIENIZAGAO EM CLINICA
/HOSPITAL E SIMILARES - 2 ” 4
GRUPO A 44 h SEMANAIS/
JORNADA 12 X 36
. (insalubridade 20%)
AUX. OU SERVENTE DE
HIGIENIZAGAO EM CLINICA .
/HOSPITAL E SIMILARES — |, 5 . Internacdes A e B e
GRUPO A - 44 h SEMANAIS / Pronto Atendimento
JORNADA 12 X 36 e seus corredores
. (insalubridade 20%) AUX
1.790

Corredores da

entrada de servico,

almoxarifados, junta
AUX. OU SERVENTE D},E de satide e outras
HIGIENIZACAO EM CLINICA secdes
/HOSPITAL E SIMILARES — administrativas,
GRUPOE - 44 h SEMANAIS / 1 6 6

alojamentos, dep6sito
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JORNADA DIARIA DE 8H érea 2.731,56  |do centro cirtirgico,
administrativa. (insalubridade grau copa cozinha(exceto
de risco médio 20%) lanchonete)

Obs.: TOTAL DE 21 COLABORADORES (20 SERVENTES E 1 ENCARREGADO )

Local e horario da prestacao dos dos servicos

5.5. A distribui¢do dos horérios fica a cargo da contratada conforme 5.1.6 deste TR.

Rotinas a serem cumpridas
5.6. A execucgdo contratual observara as rotinas conforme ANEXO | deste TR:
Materiais a serem disponibilizados

5.7. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.7.1. Os equipamentos necessarios para a plena execucdo dos servicos deverado ser fornecidos
pela CONTRATADA, bem como 0s insumos necessarios para seu funcionamento e manutencao
preventiva e corretiva;

5.7.1.1. empresa assumira a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todos os materiais de
limpeza, necessarios a perfeita execucao dos servicos a serem prestados.

5.7.1.2. Os equipamentos e ferramentas a serem utilizados nos servicos de limpeza em areas
internas (anexo a este processo) serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestacao dos servicos. As listas em anexo dos produtos de limpeza e
EPI sdo necessdrias para uma perfeita execucdo do processo de higienizacdo e limpeza podendo
a CONTRATADA eleger outros equipamentos que sua metodologia de trabalho requer além dos
relacionados nos anexos desse TR;

5.7.1.3. A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da OM, para que
os servicos ndo sofram solucdao de continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda e a0 manuseio, assim como _eventual acréscimo
de quantitativo.

5.7.1.4. Nas situacdes em que eventualmente ndo se tenha 0 material estocado, a empresa devera
providenciar, em no maximo 8 (oito) horas, exceto nos casos considerados urgentes em que
devera providenciar em até 1 (uma) hora.

5.7.1.5. Por se tratar de servicos continuados, a correcdo do preco dos servicos e materiais sera
objeto de repactuacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Portanto, qualquer pleito
efetuado pela contratada para majoracdo de precos devera ser acompanhado de planilhas
analiticas demonstrando a pertinéncia da solicitacao.

5.7.2. DEFINICOES DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

5.7.2.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccao domiciliar, em
ambientes coletivos e lou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:
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5.7.2.2. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.7.2.3. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacoes de uso doméstico;

5.7.2.4. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando

sujeitos as mesmas exigéncias e_condicdes no concernente ao registro, a industrializacao,
entrega ao consumo e fiscalizacao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. O GSAU-NT é uma Unidade de Saude da Aeronautica (OSA) classificada como 2° Escaldo
Reforcado, em vias de se tornar Nucleo e, consequentemente, Hospital de Area. E responsavel
pelo atendimento de 11.023 vidas. Atualmente sua estrutura, conta com uma unidade de
internacdo com 23 leitos; centro cirurgico com 03 salas com uma média de 212 cirurgias nho ano e
um pronto atendimento. Com a ampliacdo, haverd uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) que
contara com 05 leitos.

5.8.2. O horario de funcionamento desta Unidade é de segunda a domingo, 24 horas por dia nos
setores de Emergéncia e Unidades de internacao. Os ambulatérios funcionam, atualmente, das 07
h as 18 de segunda a sexta-feira.

5.9. SUPRESSAOEspetifitacio da garantia do Servicotart—40; TITICT ; i ; ; )]

U PIaZl Ue (did d CU alldl UU VILU ayucic ©

Uniformes

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.10.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

5.10.1.1. BLUSA tipo camisa, mangas curtas ou longas: com bolso superior esquerdo, mangas
curtas, com insignia da empresa;

5.10.1.2. CALCA: confeccionada em tecido brim;

5.10.1.3. TENIS: de lona, solado de borracha, com cadarco;

5.10.1.4. PAR DE MEIA: brancas;

5.10.1.5. BOTA DE BORRACHA;
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5.10.2. Devera ser entregue dois (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao
do contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, ho prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao;

5.10.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.10.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

5.10.6. A vestimenta nao podera ser justa ao corpo. Cabelos compridos deverao estar presos.

5.11. EPI

5.11.1. E obrigatoriedade da Contratada oferecer a seus empregados o equipamento de protecdo
individual (EPI) com certificacdo de aprovacdo do Ministério do Trabalho e conforme regras
estabelecidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

5.12. PRINCIPIOS BASICOS DA LIMPEZA

5.12.1. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos;

5.12.2. Identificar elou sinalizar corredores e areas de grande circulacdo, durante o processo de
limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

5.12.3 Nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de
trabalho;

5.12.4. Lavar as maos antes e apés cada procedimento, inclusive, quando realizados com a
utilizacao de luvas;

5.12.5. Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado
para 0 mais sujo /contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para frente e
de dentro para fora;

5.12.6. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

5.12.7. Usar técnica de dois baldes sendo um com agua e solucdo detergente/desinfetante, e
outro com agua para o enxague;

5.12.8. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregdes, panos de
limpeza, escovas, baldes, e todos os necessarios) nas salas de utilidades indicadas pela unidade
Contratante, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

5.13. DA SEGURANCA DO TRABALHO

5.13.1. A Contratada devera cumprir, e fazer seus empregados cumprirem, as normas de
Engenharia_de Seguranca e Medicina_do Trabalho emitidas pelos drgdos governamentais
devendo:

5.13.2. Fornecer os EPI - Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com as atividades
desenvolvidas e os riscos ambientais existentes, atendendo as recomendacdes da NR-06, ex.:
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luvas, botas, avental, 6culos, cintos de seguranca, mascaras, protetor auricular, protetor solar,
bonés e outros obrigatérios.

5.13.3. Controlar o fornecimento e uso destes equipamentos, através do preenchimento das
Fichas Individuais de EPI.

5.14. DA SUPERVISAO DOS SERVICOS

5.14.1. Supervisionar sobre necessidades de servicos de manutencao nos banheiros e
corredores;

5.14.2. Revisdo esmerada dos servicos realizados;

5.14.3. Providenciar a reposicao dos materiais utilizados; e

5.14.4. Supervisionar a planilha _de presenca diaria do_empregado. O acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao
dos servicos, dos materiais, téchicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente desighados.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.15. N&do serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacao,
que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugéo do objeto contratado.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necesséario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a prorrogagdo contratual (
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacéo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.
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6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servi¢o, devera comunicar & autoridade responsavel para que
esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
gquantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5
/2017)

6.26. SUPRESSAOQ Afistatizacio da execucao dus Servicos abrange, ainde, as Seguites Totas:

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.28. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigag6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificag@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.33.1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apOs o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgdo exclusiva, na prestacéo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacgédo da adocgdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacéo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

6.33.8.No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessérios & comprovacao do cumprimento das obrigaces sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra
deverdao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.
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6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigaces trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.33.15. N@o havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacles
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢éo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagfes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
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liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, 1lI).

6.37. O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencéao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverad enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestéo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliac@o da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcao
da prestacéo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Nao execucao da efetiva comprovacao de vale-transporte ou vale-alimentacao e ou salarios
nos prazos previstos em Lei

7.4.2. Falta de material de limpeza;

7.4.3. Nao reposicao de material de higiene pessoal;

7.4.4. Utilizacao de material improéprio;

7.4.5 Inobservancia da frequéncia de atividades;

7.4.6 Sujidade apontada e limpa em menos de quinze minutos;

7.4.7. Sujidade indicada e ndo limpa em menos de quinze minutos;
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7.4.8. Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente;

7.4.9. Falta de conservacao das instalacodes;

7.4.10. Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo;

7.4.11. Falta de equipamentos para limpeza;

7.4.12. Nao utilizacao de EPI ou EPC adequados.

Do recebimento

7.5 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacgéo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicédo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (
Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)
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7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de ...... (.....) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap0s a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢gbes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execucédo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizac&o.

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.19.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢do, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagio: 12/2022 19 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Documento: Termo de Referéncia - correcéo - Pagina 19/62 - Hash MD5: e2a808a7ef1765bb1029287384029082



UASG 120631 Termo de Referéncia 35/2024

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem énus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidag&o da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcdo
monetaria.
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Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de credito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020

, conforme as regras deste presente topico.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicBes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e
excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessédo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada
7.43. Na presente contratacdo, a conta depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cbes, até 0 momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.45. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condicfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017 seréd igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢édo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicar4d a revisdo do Termo de
Cooperagédo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.51. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.
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7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigag6es trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigcos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execucao

8.2 O regime de execugéo do contrato seré empreitada por prego global

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. SUPRESSAO Pessua fisica: Tétuta tedentidade (RG oo documnmento-equivatente tue, por-forca

8.5. SUPRESSAO Emmpresariv-imdividual—mscricdoTo—Reyistro—PubticodeEmpresas Mercartis, a

8.6. SUPRESSAO witroempreendedor—tndividual— MEI—Certificado—da—Cormdicdo de

rificacdo da

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no
Registro onde tem sede a matriz;

8.11. SUPRESSAO Atodeautorizacao

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitacéo (art. 5°, inciso Il, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ll);
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8.23. balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contébeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.23.3. patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §19°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigac6es objeto da licitacéo;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

8.28. SUPRESSAO Reygistro—ouMSTrTa0daempresa e entidade profissionatcompeterte ..........

A

8.28.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

8.29. SUPRESSAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 25 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Documento: Termo de Referéncia - correcéo - Pagina 25/62 - Hash MD5: e2a808a7ef1765bb1029287384029082



UASG 120631 Termo de Referéncia 35/2024

Qualificacao Técnico-Operacional

8.30. Comprovacéo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Deveréa haver a comprovacéo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com quantidades minimas de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho ou da area a ser limpa por més a serem contratados .

8.31.2.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.2.1.1 Servicos de Limpeza, Conservacao e Higienizacao de instalacdes e areas internas;

8.31.2.1.2 Servicos minimos que devem ser contemplados: Limpeza de PISO FRIO e SANITARIOS.

8.32. Ser4 admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n°
98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderec¢o atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, entre outros
documentos.

8.35. Os atestados deverédo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.36. SUPRESSAO Dettaraciode que v ticitarnte possur oo instatara—escritgrio—entocat (cidade
fmumictpio)—previamente defimdopeta—Administragao, & Ser_ctomprovado no—prazo maxmo de 60
(SeSSenta) uias Tontado a partiT ta vigeTcia do comntrato:

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.38. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio
do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei
n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Ouatifieagio-Técnico-Profisstomat
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8.39. SUPRESSAO Apresemntarprofissionat(is);,abaixo—mdicadots);,devidanmenteTegistrado(s) no
corsethoprofissiomacompetente, detentor de—atestado de Tesponsabitidade técnica porexecucao de
. L 4 , - N

8.39.1. SUPRESSAQ Parautimtdicaru-profissiomatj-Servicos et}
8.39.2. SUPRESSAO-Parautimdicarvprofissiomatservicos de )
8.40. SUPRESSAO Ofsiprofissiomat(is)ymdicatots) e formma Supra deverdatao)participar tdo—Servico

8.42. SUPRESSAO N&oU serduadmitidus atestadus de Tesporsabititade técrica teprofissiomais que; na
formmade Tegutammento; tentTanT dado tausa & apiitagao das SarGUes Previstas nos eisos e tvdo
caputdoart—156 destaLei—enmm decorméncia e urentacau proposta; de Prescricao tecmca ou de

8.43. SUPRESSAO Os atestatus e tapacidate téTnica poderdu Ser apresentatus enT oTTe da Tatriz

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO
Valor (R$): R$ 1.283.531,53

9.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 1.283.531,53 (um milh&o, duzentos e oitenta e trés mil,
quinhentos e trinta e um Reais e cinquenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
do item 1.1.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
| ) Gestao/Unidade: 0001;

II') Fonte de Recursos: 1049000140;

1) Programa de Trabalho: 05122003220000001
IV ) Elemento de Despesa: 339039;

Plano Interno: A0O000420000;
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10.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10.4 Tendo em vista ndo haver convencdo coletiva da categoria registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego até a data de confeccdo deste TR, serd garantido ao licitante vencedor o
reequilibrio econémico-financeiro, tdo logo haja nova edicéo.

10.4.1 Por decorréncia da falta de atualizacdo da CCT utilizada para estimativa de precos, sera
considerado o salario minimo nacional em vigor para categoria auxiliar ou servente de
higienizacdo em clinica/hospital e similares

10.5 Em atendimento a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacéo), ndo foram verificadas informacdes de carater sigiloso, as quais necessitam
de classificacao.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art.
4° do Decreto n° 10.543, .de 13 de novembro de 2020

LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA

Presidente da comisséo de contratacado

Despacho: Aprovo o Termo de Referéncia, nos termos da lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 e
concordo com as justificativas apresentadas por cumprir 0s requisitos legais previstos nos ordenamentos
vigente.

FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA
Autoridade competente
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA

Presidente da Equipe de Planejamento

Despacho: Aprovo o Termo de Referéncia, nos termos da lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e concordo com as justificativas
apresentadas por cumprir os requisitos legais previstos nos ordenamentos vigente.

FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA

Autoridade competente
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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ANEXOI

ROTINA E DESCRICAO DOS SERVICOS

A limpeza hospitalar e odontoldgica consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e

desinfeccao de superficies fixas, de forma a promover a remocao de sujidades visiveis, na

remogao, redu¢ao ou destruicdo de microrganismos patogénicos € controle de disseminagdo de

contaminagdo bioldgica, quimica, etc. mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou

térmica, num determinado periodo de tempo nas superficies das diversas areas do GSAU-NT o

que inclui tetos, piso, paredes/divisorias, portas, janelas, mobilidrios, equipamentos, instalagcdes

sanitarias, grades do ar-condicionado e/ou exaustor.

Os servigos serao executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisorias, portas,

janelas, mobilidrios, inclusive camas, quando da saida dos pacientes e demais instalagdes, e

equipamentos odontoldégicos ao fim do atendimento.

METODO

LIMPEZA CONCORRENTE

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a
manter/conservar os ambientes isentos de sujidade e risco de

contaminagao.
LIMPEZA TERMINAL

Em Unidades de Internagdo de Pacientes, a limpeza terminal ¢
realizada a qualquer momento, apos alta, transferéncia, dbito ou

em periodos programados.
EQUIPAMENTOS

Carrinho de servico; baldes; panos e sacos de lixo padronizados;
mops; esfregdes; produtos de limpeza; EPI’s, produtos de
reposi¢do e outros que julgar necessarios, conforme ANEXO II -

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS.

Limpeza Uimida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solucdo

detergente e para agua limpa.

Limpeza molhada para banheiro.

Desinfecgao na presenca de matéria organica.
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TECNICA

Iniciar sempre da 4rea mais limpa para a mais suja.

Utilizar movimento unico de limpeza.

ETAPAS

Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
Colocar os EPI’s necessarios para realizacdo da limpeza;

Efetuar, quando necessaria, a desinfec¢cdo do local, mediante remogao da matéria organica exposta,
conforme normas vigentes. Ap6s a devida desinfecc¢ao, as luvas deverdo ser trocadas para execugao

das demais etapas;

Recolher os sacos de lixo do local e fecha-los adequadamente, depositd-los no saco “hamper” do

carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;
Realizar a remog¢ao das migalhas, papéis, cabelos e outros;

Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solu¢ao detergente para a remog¢do da sujidade, proceder ao

enxague e, realizar friccao com alcool 70%;

Proceder a limpeza da porta / visor € macganeta com solucao detergente e enxaguar; realizar friccao

com alcool 70%;
Proceder a limpeza do piso, parede e teto com solucdo detergente;
Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

Desprezar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizagdo dos

mesmos;
Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solucdo detergente, em local especifico;
retirar as luvas e lavar as maos;

repor os sacos de lixo.

Repor papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha nos dispensers.
PERIODICIDADE DOS SERVICOS:

Os quadros abaixo especificam local, frequéncia e tipo de limpeza que deve ser realizado podendo

ser alterado conforme necessidade do Contratante.

UNIDADES DE INTERNACAO/ENFERMARIAS
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AMBIENTE/SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA
TERMINAL
Armarios Face 1 vez ao dia e sempre que Na saida do paciente
externa .
necessario
Face - Semanalmente
interna e
externa
BALCAO E 1 vez ao dia e sempre que Na saida do paciente
BANCADAS necessario
MACAS - Sempre que
necessario
MOBILIARIOS SEM - Semanalmente
PACIENTES
(INTERNO E
EXTERNO)
MOBILIARIO COM 1 vez ao dia e sempre que Sempre que
PACIENTE necessario(*) necessario
GELADEIRA Quinzenal
LUMINARIA E - Na saida do paciente
SIMILARES
JANELAS Face - Quinzenal, na saida
interna do paciente (*)
Face - Mensal
externa
PAREDES/ Sempre que necessario (*) Quinzenal, na saida
DIVISORIAS, TETO do paciente
E PORTAS
PISOS EM GERAL 2 vezes ao dia sempre que Na saida do paciente
necessario (*)
BANHEIROS 1 vez ao dia sempre que necessario | Na saida do paciente

(PISOS, AREA DE
BANHO, VASOS,
PIAS, TORNEIRAS
E ACESSORIOS)

*)
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BANHEIRO -

COMPLETO
SABONETEIRA 1 vez ao dia sempre que necessario Semanal
*)
TOALHEIRO 1 vez ao dia sempre que necessario | Sempre ao término do

*) papel
A enfermagem deverd se responsabilizar pela retirada dos medicamentos do interior dos armarios para que seja
feita a limpeza terminal semanal.

MOBILIARIOS EM GERAL
AMBIENTE/SUPERFICIE FREQUENCIA
LIMPEZA LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
MOBILIARIOS 1 vez ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario(*) necessario (*)

PRONTO SOCORRO (LIMPEZA GERAL)

FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA
LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
Face 1 vez ao dia e sempre que
] Na saida do paciente
externa necessario
ARMARIOS Face
interna e - Semanalmente
externa
. 1 vez ao dia e sempre que
BALCAO E BANCADAS ) Na saida do paciente
necessario
MOBILIARIOS SEM
- Semanalmente
PACIENTES
MOBILIARIO COM 1 vez ao dia e sempre que _
] Sempre que necessario
PACIENTE necessario(*)
LUMINARIA E SIMILARES - Semanal, na saida do paciente
Face Semanal, na saida do paciente
; ) %
JANELAS inerna )
Face
- Mensal
externa
PAREDES/DIVISORIAS, Sempre que necessario (*) | Quinzenal, na saida do paciente
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TETO E PORTAS

PISOS EM GERAL

2 vezes ao dia sempre que

necessario (*)

Na saida do paciente

BANHEIROS (PISOS, AREA
DE BANHO, VASOS, PIAS,

1 vez ao dia sempre que

Sempre que necessario

TORNEIRAS E necessario (*)
ACESSORIOS)
1 vez ao dia sempre que
SABONETEIRA ) Semanal
necessario (*)
1 vez ao dia sempre que ]
TOALHEIRO ) Sempre ao término do papel
necessario (*)
AMBULATORIOS GERAL
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA
LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
Face 1 vez ao dia e sempre que ‘
) Na saida do paciente
externa necessario
ARMARIOS Face
interna e - Semanalmente
externa
- 1 vez ao dia e sempre que ‘
BALCAO E BANCADAS ) Na saida do paciente
necessario
CONSULTORIOS/TRIAGEM - Semanalmente
2 vezes ao dia e sempre que )
SALA DE CURATIVOS ] Sempre que necessario
necessario(*)
SALA DE 2 vezes ao dia e sempre que _
N N ) Sempre que necessario
MEDICACAO/INALACAO necessario(*)
N 2 vezes ao dia e sempre que ‘
SALAS DE VACINACAO ) Sempre que necessario
necessario(*)
SALA DE PEQUENAS 2 vezes ao dia e sempre que Sempre que necessario
CIRURGIAS necessario(*)
2 vezes ao dia e sempre que Sempre que necessario
SALA DE FISIOTERAPIA .
necessario(*)
LUMINARIA E SIMILARES - Na saida do paciente
JANELAS Face - Quinzenal, na saida do paciente
interna (*)
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Face

- Mensal
externa
PAREDES/DIVISORIAS, _ _ .
Sempre que necessario (*) | Quinzenal, na saida do paciente
TETO E PORTAS

PISOS EM GERAL

2 vezes ao dia sempre que

necessario (*)

Na saida do paciente

BANHEIROS (PISOS, AREA
DE BANHO, VASOS, PIAS,

1 vez ao dia sempre que

Na saida do paciente

TORNEIRAS E necessario (*)
ACESSORIOS)
BANHEIRO COMPLETO -
1 vez ao dia sempre que
SABONETEIRA Semanal
necessario (*)
1 vez ao dia sempre que )
TOALHEIRO ) Sempre ao término do papel
necessario (*)
SALA DE EXAMES/IMAGINOLOGIA
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA
LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
PROCEDIMENTOS NAO 1 vez ao dia sempre que
Semanal
INVASIVOS necessario (*)
PROCEDIMENTOS 1 vez ao dia sempre que .
. 1 vez ao dia
INVASIVOS necessario (*)
BANHEIROS (PISOS, AREA
DE BANHO, VASOS, PIAS, 1 vez ao dia sempre que
] Semanal
TORNEIRAS E necessario (*)
ACESSORIOS)
1 vez ao dia sempre que
SABONETEIRA Semanal
necessario (*)
1 vez ao dia sempre que )
TOALHEIRO . Sempre ao término do papel
necessario (*)
LABORATORIO - AREA TECNICA
Frequéncia
f LIMPEZA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
AREA ADMINISTRATIVA E 1 vez ao dia e sempre Semanal e sempre que necessario

Documento: Termo de Referéncia - correcéo - Pagina 37/62 - Hash MD5: e2a808a7ef1765bb1029287384029082




SETOR DE LAVAGEM

que necessario(*) (*)
AREAS TECNICAS
(HEMATOLOGIA,
IMUNOLOGIA, .
, 1 vez ao dia e sempre
BIOQUIMICA, Semanal
, que necessario(*)
UROANALISE,
PARASITOLOGIA E
MICROBIOLOGIA)
, 1 vez ao dia e sempre que
LAVATORIO ‘ Semanal
necessario (*)
SABONETEIR 1 vez ao dia e sempre que ‘
Face externa ) Sempre que necessario
AS E necessario (*)
DISPENSADO | Face interna
- Semanal
RES e externa
TOALHEIRO 1 vez ao dia e sempre Sempre ao término do papel
que necessario(*)
NECROTERIO
FREQUENCIA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA
LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
SALA UNICA 1 vez ao dia Sempre que necessario (*)
MACAS 1 vez ao dia Sempre que necessario (*)
1 vez ao dia sempre que Semanal, sempre que
SABONETEIRAS ] ]
necessario (*) necessario (*)
1 vez ao dia sempre que )
TOALHEIRO . Sempre ao término do papel
necessario (*)
COPA/COZINHA/ NUTRICAO
FREQUENCIA
f LIMPEZA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
1 vez ao dia e sempre
Face externa trio(®) Semanal
; que necessario
ARMARIOS Face interna Mensal e sempre que
e externa necessario (*)
N 1 vez ao dia e sempre Semanal e sempre que
BALCAO E BANCADAS . )
que necessario(*) necessario (*)
COIFA Semanalmente
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FREEZER/ Face externa Semanalmente Sempre que necessario (*)
GELADEIRA | Faceinterna | Sempre que necessario(*) | Sempre que necessario (*)
Face i Semanal e sempre que
ace interna -
JANELAS necessario (*)

Face externa - Mensal
PAREDES/DIVISORIAS, Semanal e sempre que
TETO E PORTAS necessario (*)

1 vez ao dia e sempre que Semanal e sempre que
PISOS EM GERAL . ‘
necessario (*) necessario (*)
, 1 vez ao dia e sempre que
LAVATORIO ‘ Semanal
necessario (*)
SABONETEIRA 1 vez ao dia e sempre que
Face externa ) -
SE necessario (*)
DISPENSADOR | Face interna
- Semanal
ES ¢ externa
TOALHEIRO - Sempre ao término do papel
BANHEIROS EM GERAL
FREQUENCIA
i LIMPEZA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
PISOS, AREA DE BANHO, 1 vez ao dia Sempre que necessario
VASOS, PIAS, TORNEIRAS E Sempre que necessario (*)
ACESSORIOS (*)

BANHEIRO COMPLETO Na saida do paciente
SABONETEIRAS E Face 1 vez ao dia Na saida do paciente
DISPENSADORES externa Sempre que necessario

*)
Face - Semanal
interna
TOALHEIRO 1 vez ao dia Sempre ao término do
Sempre que necessario papel
*)
ODONTOLOGIA - CONSULTORIOS
FREQUENCIA
i LIMPEZA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
ARMARIOS Face externa 1 vez ao dia e sempre Sempre que necessario

que necessario(*)
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Face interna

Mensal e sempre que

e externa necessario (*)
N 1 vez ao dia e sempre .
BALCAO E BANCADAS ) Sempre que necessario (*)
que necessario(*)
CONSULTORIOS A cada troca de paciente Sempre que necessario (*)
Devem ser obedecidas as
CORREDOR E

CONSULTORIOS - PISO

regras técnicas para

Sempre que necessario (*)

limpeza
Face Semanal e sempre que
ace interna -
JANELAS necessario (*)
Face externa - Mensal
PAREDES/DIVISORIAS, Semanal e sempre que
TETO E PORTAS necessario (*)

PISOS EM GERAL

1 vez ao dia e sempre que

Necessario (*)

Semanal e sempre que

necessario (*)

LAVATORIO

1 vez ao dia e sempre que

) Semanal
necessario (*)
SABONETEIRA 1 vez ao dia e sempre que Semanal e sempre que
Face externa ) .
SE necessario (*) necessario (*)
DISPENSADOR | Face interna
- Semanal
ES ¢ externa
TOALHEIRO Sempre que necessario Sempre ao término do papel
*)
CENTRO CIRURGICO E ESTERILIZACAO
FREQUENCIA
i LIMPEZA
AMBIENTE/SUPERFICIE LIMPEZA TERMINAL
CONCORRENTE
1 vez ao dia e sempre Semanal e sempre que
Face externa e .
ARMARIOS _ que necessario(*) necessario
Face interna Semanal e sempre que
e externa necessario
i 1 vez ao dia e sempre '
BALCAO E BANCADAS _ Sempre que necessario (*)
que necessario(*)
LUMINARIAS A cada troca de paciente | Sempre que necessario (*)
Semanal e sempre que
JANELAS 1 vez ao dia e sempre que necessario (*)
Necessario (*) Mensal
PAREDES/DIVISORIAS, 1 vez ao dia e sempre que Semanal e sempre que
TETO E PORTAS Necessario (*) necessario
PISOS EM GERAL 1 vez ao dia e sempre que Semanal e sempre que
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Necessario (*) necessario (*)
, 1 vez ao dia e sempre que
LAVATORIO . Semanal
necessario (*)
SABONETEIR 1 vez ao dia e sempre que Semanal e sempre que
Face externa ) )
AS E necessario (*) necessario (*)
DISPENSADO | Face interna
- Semanal
RES ¢ externa
TOALHEIRO Sempre que necessario Sempre ao término do
*) papel
AMBULANCIA

A limpeza concorrente das ambulancias devera ser realizada imediatamente apds o uso da mesma, o
que inclui chdo, paredes e utensilios. A limpeza terminal devera ser realizada semanalmente, de
preferéncia aos sabados.
AREAS ADMINISTRATIVAS (NAO CRITICAS)

As demais areas das unidades de assisténcia a satide ndo ocupada por pacientes e que oferecem
risco minimo de transmiss@o de infecc¢ao, sdo consideradas como areas hospitalares ndo criticas, tais
como: areas destinadas a refeitorios, area limpa de lavanderia, entre outras. As especificagcdes
técnicas e os procedimentos dos servicos de limpeza para essas areas serdo no presente trabalho,
tratados analogamente as areas internas:

SERVICOS DE LIMPEZA NAS DEMAIS AREAS INTERNAS:
Os servigos serao executados pelo Contratado na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE (no minimo uma vez)
Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio;
Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos que sao
veiculados pelas particulas de pd. Utilizar a varredura imida, que pode ser realizada com mops ou
rodo e panos de limpeza de pisos para desinfetar todas as areas, esquadrias, pisos, corredores ¢
copas;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneantes domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;
Passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, utilizando para isso material adequado a cada tipo de piso;
Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o pd dos telefones com flanela imida e produtos adequados;
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Retirar o lixo sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Polir com enceradeira e liquido apropriado, os pisos vitrificados;

Espanar e passar pano umido nos moveis e utensilios, inclusive nos espelhos, quadros e placas
indicativas, aparelhos telefonicos, ventiladores, extintores de incéndio, limpar os corrimaos,
relogios de parede, quadros, balcdes, divisdes de madeira, vidro, € outros;

Lavar, desinfetar e desodorizar os vasos sanitéarios, bidés, lavatorios, mictérios, pisos e passadeiras,
portas residuos, espelhos, portas, saboneteiras, depdsito de lixo, e outros;

Limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte
metalica;

Limpar os ralos para evitar obstrugdes;

Limpar os capachos, forro de parede e cortinas, com equipamentos apropriados;

Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

Passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢
emborrachados;

Varrer os pisos de cimento e calgadas externas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

Limpar, lavar e desinfetar os vasos sanitarios, pias e ralos;

Colocar desodorante perfumado nas bacias sanitarias, sempre que necessario;

Limpar e conservar os gabinetes sanitdrios, pias, paredes, azulejos com detergente; Germicida
aromatizado;

Limpar os espelhos;

Remover papéis usados das lixeiras e cestos, sempre que necessario;

Limpar vasos e mictdrios com detergentes, desinfetantes e desodorantes sanitarios adequados;
Manter as saboneteiras com sabonete liquido;

Manter toalheiros com toalhas;

Manter os reservados com papel higiénico;

Manter os cestos e as lixeiras com saco de lixo;

Lavar as instalagdes sanitarias;
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Fazer com que seus empregados usem luvas apropriadas para qualquer limpeza efetuada nos
banheiros;

Manter pias, vasos sanitarios e mictorios desentupidos;

Lavar pisos e paredes utilizando produtos apropriados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE no minimo uma vez quando ndo explicitado:

Lavar todas as areas, destinadas ou nao ao publico, incluindo marmore, mosaico, ceramica, portas,
azulejos, vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte cimentada;

Limpar as manchas das portas, paredes, rodapés, carpetes, espelhos dos sanitérios, colunas lavaveis
(pintadas ou revestidas de resina sintética);

Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais (com equipamento proprio) € os moveis guarnecidos
de resina sintética;

Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;

Lustrar o mobilidrio com produto apropriado;

Polir metais que guarnecem maveis, portas, janelas e tubulagdes;

Vasculhar com espanador paredes e tetos;

Limpar moveis de revestimento de resina sintética;

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica,

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

QUINZENALMENTE (no minimo quando ndo explicitado):

Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos;

Limpar com produto proprio as poltronas, cadeiras, sofas estofados em couro e plastico;

Passar lustra-moveis nas mesas, armarios ¢ demais envernizados;

Polir com preparado préprio os metais, incluindo maganetas, placas, torneiras, conexoes, € outros;
Limpar com pano imido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir com liquido proprio os
respectivos vasos;

Limpar, interna e externamente, geladeiras e fogdes;
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Limpar as persianas e todos os vidros;

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; e

Remover manchas de paredes.

VIDROS E ESQUADRIAS FACE INTERNA/EXTERNA

Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos especificos para vidros

trimestralmente.
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MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

ANEXO II

MATERIAIS DE LIMPEZA
PRODUTO DE QTD
ITEM LIMPEZA CATMAT UN ANUAL
Hipoclorito 2,5 %
1 (agua sanitaria 310507 L 360
%
2 Alcool 70% 1L 405780 L 1620
3 Polidor de metais 228220 200 mL 72
4 Limpador de vidros 466868 Fr 600
500 ml
Desodorizador
> de ambiente 400ml 452508 UN 336
Detergente Liquido
6 (Galio 5L) 463188 GL 48
Detergente
7 SANEANTE 432428 L 360
Desinfetante
Amonio de
8 L 420084 L 360
quartenario
Detergente
) 500 ML lava louca 449798 UN 120
. 332415
10 | Discobrancode a0 UN 60
brilho n° 410
430 mm)
11 | Disco preto de lavar | 332417 UN 60
n° 410 (Diametro
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430 mm)

Disco verde de 307411
12 lavar n° (Diametro UN 60
410 440 mm)
Disco pelo de porco 307230
13 1;1 ° 410 P (Tamanho UN 6
510)
14 Escova de mao 450514 UN 180
15 | Esponjaduplaface | 55,59 UN 684
amarela
16 Esponja 225901 UN 120
dupla face azul
Fibra limpeza
17 pesada 225901 UN 240
unidades
Flanela
18 branca 60cmx 40 cm 230412 UN 228
Flanela micro
19 fibra 60 cm x 40 cm 230412 UN 228
Hipoclorito 5% EM
20 LITROS 343298 L 360
21 Lustra moveis 200 226950 UN 7
ml
La de aco PCT 8 304925/
22 UNIDADES 241725 UN 72
Luva LATEX ou
23 borracha, forrada, 366700 PAR 240
cano médio ou curto
Luva LATEX ou
24 borracha, forrada, 366700 PAR 240
longo
25 Refil mop agua 229700 UN 240
2 | Refilmoppod0em | )5, UN 240
e 60 cm
27 Sabao em barra 226629 UN 456
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28

Desinfetante 1L

381409

300

29

Sapolio (saponaceo
cremoso)- 250
ml

241703

ML

120

30

Saco plastico para
lixo, 30 1, resistente,
sem cheiro, preto ou

azul, espessura 05
mm, pacote com 100

unidades

PCT

180

31

Saco plastico para
lixo, 60 1, resistente,
sem cheiro, preto ou

azul, espessura 05
mm, pacote com 100

unidades

229394

PCT

144

32

Saco plastico para
lixo, 100 1,
resistente, sem
cheiro, preto ou
azul, espessura 05
mm, pacote com 100
unidades

226094

PCT

144

33

Saco plastico para
lixo, 200 1,
resistente, sem
cheiro, preto ou
azul, espessura 05
mm, pacote com 100
unidades

226095

PCT

60

34

Saco plastico para
lixo
hospitalar/infectante
s, com capacidade
para 50 1, nas
dimensdes 63 cm x
80 cm, cor branco
leitoso, pacote com
100 unidades

424512

PCT

420

35

Saco plastico para
lixo
hospitalar/infectante
s, com capacidade
para 100 1, nas
dimensdes 63 cm x
80 cm, cor branco
leitoso, pacote com

268699

PCT

420
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100 unidades

36

Limpador
concentrado,
limpeza geral,
multidso, 500 g

481024

FR

276

37

pano de chao - saco
de algodao, tipo
alvejado, tamanho
74 x 45, cor branco,
para aplicacao
limpeza de chdo,
caracteristicas
adicionais: duplo,
material 100%
algodao. unid.

227221

UN

336

38

Cera polimento piso
impermeabilizante
brilho molhado —
frasco 500 ml

240445

UN

60

39

Detergente,
aplicacdao removedor
de ceras, isento de
substancias a base
de petroleo 05 1

150583

UN

96

40

Sabdo em po6 500 g

226792

UN

408

41

Sabdo em pasta rosa
-500g

254879

UN

120

42

Desodorizador
sanitario em gel ou
pedra com protecao

292572

UN

900
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EQUIPAMENTOS

Balde de plastico preto
43 com capacidade de 12 286790 UN 63
litros
44 Pa de lixo cabo 307398 | UN 20
longo
45 Borrifador spray 307885 UN 100
Rodo com 2 borrachas 40
46 cm ¢/ 234650 UN 8
cabo
47 Rodo com borracha 228863 UN 4
60 cm ¢/ cabo
48 Vassoura de pelo 318938 | UN | 225
novica c/ cabo
49 Vassoura piagava 363532 | UN | 225
¢/ cabo
50 Vassoura gari 40 300323 UN 9
cm ¢/ cabo
51 Vassoura Gari 60 307428 UN 1
cm ¢/ cabo
Escova para vaso
52 sanitario 279310 UN 15
53 Vassoura para teto 234645 UN 20
54 Cabo telescopio de 467074 UN 20
ate 3 metros
55 Carrinho funcional 330346 UN 18
56 Mop spray com 229929 | UN 21
refil
Enceradeiras industrial
57 para 293180 UN 2
lavagem c/ escova
58 Escadas 9 degraus 252519 | UN 2
de aluminio
59 Escadas 3 degraus 330556 UN 8
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de aluminio
60 Balde de mopinha 450517 UN 71
azul
61 Balde de mopinha 450517 UN
vermelha 21
Haste para mop po
62 40 cm 443425 UN 20
63 Haste para mop po 443425 | UN | 20
60 cm
64 Lavadora f'le alta 292891 UN 1
pressao
Mangueira de 3/4 com 60
65 metros 455723 UN 2
enrolar
Placas sinalizadoras de
66 piso molhado 347559 UN 37
Placas sinalizadoras de
67 banheiro interditado 347968 UN >
68 Desentupidor de pia 446101 UN 6
69 Desentupidor de vaso 241711 | UN 10
sanitario
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EPI

Gorro,
70 embalagem ¢/ 100 428625 PCT 70
Mascara cirurgica N95 ou
71 PFL? 341923 UN 200
7 Avental descartavel 434250 PCT 500
embalagem com 10

73 Luva vinilica descartavel 349491 UN 70
Mascara

74 , 468372 UN 3000

Descartavel

75 Oculos de 233469 | UN 30

protecao
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ANEXO III

IMR
INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento das metas estabelecidas no IMR
Item Descricao
Finalidade Mensurar o atendimento das exigéncias especificas relacionadas a

limpeza hospitalar do Esquadrao de Saude de Natal (ES-NT).

Meta a cumprir

100% do servico executado e dos materiais, adequado ao uso e a
perspectiva da administracao.

Instrumento de Medicao

Planilha de controle do servi¢co executado, conforme modelo abaixo
indicado.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdio do contrato acompanhard mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servicos, conforme
perspectiva da administracdo e posterior langamento na planilha de
controle.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%), ou da glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio da vigéncia

Da assinatura do contrato.

Faixas de  ajustes
pagamento

no

Tolerancia — Fator de Aceitagdo de 1 a 20: 100% do valor mensal
Faixa 01 — Fator de Aceitagao de 21 a 30: 98% do valor mensal
Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 31 a 40: 95% do valor mensal
Faixa 03 — Fator de Aceitacao de 41 a 60: 90% do valor mensal
Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 61 a 80: 85% do valor mensal
Faixa 05 — Fator de Aceitagao de 81 a 100: 80% do valor mensal
Faixa 06 — Fator de Aceita¢do acima de 100: 75% do valor mensal

Sangoes Faixa 06 — Fator de Aceitagdo acima de 100 - Avaliagdo de Rescisao
Contratual Unilateral
Observagdes Os eventuais inadimplementos estardo suscetiveis a abertura de
Processo Administrativo de Apuragao de Irregularidade.
TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS
1 Nao execucdo da efetiva comprovacao de vale-transporte ou vale-alimentacdo e ou salarios

nos prazos previstos em Lei;

0N N L AW

Falta de material de limpeza;

Nao reposicao de material de higiene pessoal;

Utilizacdo de material improprio;

Inobservancia da frequéncia de atividades;

Sujidade apontada e limpa em menos de quinze minutos;
Sujidade indicada e ndo limpa em menos de quinze minutos;
Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente;
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9 Falta de conservagao das instalacdes;

10  Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo;
11 Falta de equipamentos para limpeza;

12 Nao utilizagdo de EPI ou EPC adequados.

Além das vistorias regulares periddicas, cada reclamacdo formalizada pelo publico usuéario
junto a fiscalizagdo técnica sera considerada peso 2 (dois) no fator multiplicador.

IMPERFEICAO 1 2 31415 6 | 7181|9110 11 12

TOTAL DE
OCORRENCIAS

TOTAL (+)

TOLERANCIA (-)

EXCESSO DE
IMPERFEICOES (=)

MULTIPLICADOR (X) |20 10| 10| 6 | 8 | 2 | 4 |4 | 8| 8| 6 6

NUMERO CORRIGIDO
)

Somatério dos Numeros Corrigidos (Fator de aceitagdo):

FATORES DE AVALIACAO

1. Nao execucgao da efetiva comprovacao de vale-transporte ou vale-alimentacao e ou salarios nos
prazos previstos em Lei;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao Sintética

2. Falta de material de limpeza;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao Sintética

3. Nao reposicdao de material de higiene pessoal;

Total de Ocorréncias:
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Data Ocorréncia Descrigao Sintética

4. Utilizagcdo de material improéprio;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

5. Inobservancia da frequéncia de atividades;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descri¢ao Sintética

6. Sujidade apontada e limpa em menos de quinze minutos;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao Sintética

7. Sujidade indicada e ndao limpa em menos de quinze minutos;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

8. Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

9. Falta de conservacao das instalacdes;
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Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

10. Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

11. Falta de equipamentos para limpeza;

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrig¢ao Sintética

12. Nao utilizacdo de EPI ou EPC adequados.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao Sintética
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TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

IMPERFEICAO 11213 4 |56 7|89

10

11

12

TOTAL DE OCORRENCIAS

Elaborado por:
LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1T QOMED
Presidente da Equipe de Planejamento da Contratagao

Aprovado por:
Assinado eletronicamente

FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA Cel Int

Ordenador de Despesas da BANT
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Anexo lll - 12.3. Anexos IV_V _VI do TR.pdf
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ANEXO IV

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Empresa......cccceeeevveeecveeeeieeennen, (razao social, CNPJ, endereco, tel, fax, e-mail), de acordo
com as condicdes estabelecidas no Edital de Pregdo Eletronico n°® XX/BANT/2022, apresenta
planilha de custos e formagao de pregos conforme a descrigdo abaixo:

QUADRO RESUMO DO VALOR DO SERVICO COM FORNECIMENTO DE INSUMOS

UNIDADE/ ELEMENTO VALOR (RS$)
A Mao-de-obra (vinculada a execugdo do
Servico)
B Insumos diversos (materiais,

ferramentas, equipamentos)

Demais componentes

Tributos

mg|0

Valor global da Proposta

Municipio, XX de de 202X

CARIMBO COM CNPJ E ASSINATURA DA
REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE (PRESIDENTE
/ SOCIO / DIRETOR / REPRESENTANTE LEGAL)
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TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITAGAO

ANEXO V

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

MODELO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAQO

Objeto:
PAG: Ordem de Execucio do Servicos:
Fornecedor: CNPJ:
Item Total do Item:
Etapa Descricao Qtd Total por Etapa 10 dias 20 dias 30 dias

Item

Total do Item:

Chefe da XXXXX
CONTRATADA:

Local e data:

Nome do Representante

Documento/Orgio Emissor

Matricula na Empresa

Assinatura:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagéo: dezembro/2023

Termo de Referéncia contratagéo de Servigos — Licitagdo - Modelo para Pregéo Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo (versdo dezembro/2022)
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TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITAGAO

ANEXO VI

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

MODELO DE DECLARACAO

Declaro que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a

iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do

licitante

Municipio, XX de de 202X

CARIMBO COM CNPJ E ASSINATURA DA
REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE (PRESIDENTE
/ SOCIO / DIRETOR / REPRESENTANTE LEGAL)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagéo: dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagéo de Servigos — Licitagdo - Modelo para Pregéo Eletronico

Aprovado pela Secretaria de Gestao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo (versdo dezembro/2022)
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

CONTROLE DE ASSINATURAS ELETRONICAS DO DOCUMENTO

Documento: Termo de Referéncia - corre¢do

Data/Hora de Criag&o: 11/04/2024 15:20:21

Péaginas do Documento: 61

Péaginas Totais (Doc. + Ass.) 62

Hash MD5: €2a808a7ef1765bb1029287384029082
Verificacdo de Autenticidade: https://autenticidade-documento.sti.fab.mil.br/assinatura

Este documento foi assinado e conferido eletronicamente com fundamento no artigo 6°, do Decreto
n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica pelos assinantes abaixo:

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por 1° Ten LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA no dia
11/04/2024 as 12:31:12 no horério oficial de Brasilia.

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por Cap NELSON RUBENS COUTINHO FILHO no dia 15/04/2024
as 12:18:52 no horario oficial de Brasilia.

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por Cel FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA no
dia 16/04/2024 as 10:37:18 no horéario oficial de Brasilia.
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Estudo Teécnico Preliminar 23/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 67222.005788/2023-10

2. Descricao da necessidade

O GSAU-NT é uma Unidade de Satide da Aeronautica (OSA) classificada como 2° Escaldo Reforcado, em vias de se
tornar Niicleo e, consequentemente, Hospital de Area. E responsavel pelo atendimento de 11.023 vidas. Atualmente, sua estrutura
conta com uma unidade de internagdo com 23 leitos; centro cirdrgico com 03 salas com uma média de 212 cirurgias no ano e um
pronto atendimento. Com a ampliagdo, havera uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) que contara com 05 leitos.

Dessa forma, a presente contratacdo visa assegurar a necessaria continuidade no atendimento dos servigos de limpeza e
conservacdo de bens méveis/iméveis das dependéncias do GSAU-NT em boas condi¢des sanitérias, visando a obtencdo de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, posto que é inimagindvel o exercicio das atribui¢cdes dos servidores em ambiente
desprovido de limpeza e higienizacao.

A contratagdo é amparada pelo DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, o qual dispdes sobre execugao
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e na Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que dispde sobre a terceirizagdo dos
servicos continuados que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do érgdo ou
entidade. Cumpre destacar que o servigo objeto da presente contratacdo ndo se enquadra nas vedagOes do art 9° referida IN.

Portanto, considerando a necessidade de se garantir e resguardar a limpeza e a conservacdo dos prédios, instalagdes e bens
méveis do GSAU-NT, faz-se necesséria a realizacdo de procedimento administrativo com vistas a contratagdo dos servigos
terceirizados de limpeza e conservacao predial.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Grupo de Satde de Natal LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1° Ten QOMed

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos Continuados de Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo Hospitalar e
Odontolégica do Grupo de Satide de Natal, com jornada de 44 horas semanais e jornada especial 12X36, nos prédios cujas areas
fazem parte do escopo da presente contratacdo. O pagamento sera feito por metro quadrado de area a ser limpa e conservada
. Serdo adotados os parametros de produtividade por servente, conforme disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, da IN Seges
/MPDG n° 5/2017

. PRODUTIVIDADE
AREAS REFERENCIA PRODUTIVIDADE ADOTAD!
A édico-hospital AU-NT
rea. médico-hospitalar (.io GSAU COM o oe m2 a 450 m? 360 m2
funcionamento 8 h por dia
Encarregado 1 para cada 30 colaboradores 1 para cada 30 colaboradores
1de?7
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Area médico-hospitalar do GSAU-NT com  De 360 m? a 450 m? 450 m?
funcionamento 24 h por dia 12x36 diurno

Area médico-hospitalar do GSAU-NT com

De 360 m? a 450 450 m?
funcionamento 24 h por dia 12x36 noturno ¢ ma m m

Area administrati funci to 8 h
. :E(li ;la ministrativa com funcionamento De 360 m? a 450 m 450

Nos servicos de limpeza da 4rea interna deverdo ser considerado o fornecimento mensal de materiais de consumo bem como o
fornecimento de todos os equipamentos necessérios para o desenvolvimento dos servicos. A CONTRATADA devera efetuar a
troca de todo equipamento considerado obsoleto pela Administragdo. Estdo incluidos nos servigo de limpeza, conservagdo e
higienizacdo o fornecimento, a utilizagdo de materiais de limpeza, o controle, estocagem e distribuicdo, bem como a execugdo e
supervisao dos servicos em si.

Os critérios de sustentabilidade sdo com base no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

“nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
a contratada deverd adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracédo.”

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA,;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

¢) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.”

Ademais, devera ser incluido no EDITAL:

A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber:

XIII. use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

XIV. adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme pardmetros do Decreto estadual n°® 48.138, de 8/10/2003,
do Estado de S&o Paulo;

XV. observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

XVI. fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a execugao de servigos;

XVIL realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas

2de7
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ambientais vigentes;

XVIII. realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que seréd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

XIX. respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
XX. preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdao do
CONAMA vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados

a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e

reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 6° do Decreto n° 7.404, de 2010).

A contratacdo estd alinhada ao Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel — da BANT, PANT e DTINFRA-NT (PLS 001
/2021). Conforme RELATORIO N° 01/BANT/2023, O PLS aprovado pela Portaria BANT N° 19/DRH-1, de 5 de abril de 2021,
tem por finalidade estabelecer os objetivos, as metas, as linhas de acdo, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo, visando facilitar a aplicacdo de atividades de sustentabilidade na gestdo da logistica da BANT, PANT e DTINFRA-
NT, de modo a reduzir o consumo e promover a racionalizacdo de gastos, possibilitando a otimizacdo dos processos e a
minimizacdo dos impactos ambientais oriundos das atividades internas. Sendo assim , abrange aspectos como: materiais de
consumo, energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e contratacdes
sustentaveis, deslocamento sustentavel e constru¢des sustentaveis.

5. Levantamento de Mercado

A solugdo indicada neste Estudo Técnico Preliminar apresenta-se como opg¢do consolidada em outros 6rgdos publicos, a forma e
condicOes de prestacdo dos servigos de empresas privadas, indicando, portanto, a adequacdo das condigdes estipuladas aos
requisitos padrdes de mercado, o que estd alinhada as necessidades do servico contemplado neste estudo.

Devido a natureza do servigo, verificou-se que a solugdo apresentada é a unica exequivel, além de ser economicamente vidvel,
mostrando-se a op¢ao mais adequada e vantajosa a institui¢do. E principalmente, em conformidade com a legislacdo vigente - IN
SEGES/MPDG n° 05/17.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada em servicos continuados de limpeza hospitalar, com dedicacdo de
mao de obra exclusiva e fornecimento de material, a serem executados nas dependéncias do Grupo de Satide de Natal, com
vigéncia inicial de 12 meses, podendo ser prorrogével por iguais e sucessivos periodos, até o limite da lei 14.133/2021.

Por forca da IN 05/2017, a opgdo da unidade de medida para as prestacdes dos servicos sera metro quadrado de area a ser
limpa e conservada. As produtividades adotadas foram escolhidas conforme o movimento e peculiaridades dos ambientes e do
horério das rotinas de trabalho, a fim de que possa atender as necessidades do GSAU-NT, tendo em vista o funcionamento 24
horas desta OSA.

O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, porque possui padrdo de desempenho e qualidade
objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais do mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para o levantamento da érea total a ser limpa 6.829,73 m?, foi encaminhado um oficio (anexo) para a sec¢do de Infraestrutura do
GSAU-NT, que na época era o Esquadrdo de Saude de Natal. Dessa forma, a chefia desta Secdo, encaminhou a equipe de
Planejamento para o DTINFRA que, por meio de software adequado, estimou a drea do GSAU-NT, conforme planta salva neste
Departamento.
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As areas estdo divididas de acordo com o anexo VI-B, 7 da IN 05 de 26 de maio de 2017 (atualizada), classificadas como: Areas
administrativas e médico-hospitalares (criticas e semicriticas), devendo as tltimas reportarem-se aos ambientes cirtrgicos,
enfermarias, ambulatdrios, laboratérios, farméacias e outros que requeiram assepsia similar para execugdo dos servicos de limpeza
e conservagao.

A IN 05 de 26 de maio de 2017 no anexo VI-B, no subitem 3.5. estabelece o pardmetro de produtividade de 360 m? a 450 m2
para areas Hospitalares e assemelhadas.

Dessa forma, foram adotados diferentes pardmetros de produtividade levando em consideracdo o movimento dos locais e o tipo
de 4rea a ser limpa a fim de que o nimero de funciondrios atenda a previsdo legal e traga vantagem no que diz respeito a
economia e eficiéncia, porquanto o objeto desta contratacdo traz grande impacto orgamentério.

N° de Total de
Descrigéo Equipe colaboradores por E(()lllal\z;ridores B Area (mz) Descricdo da area
equipe Colaboradores
ENCARREGADO
servico de limpeza 44
h SEMANAIS / 1 1 1 6.829,73 Todo o GSAU-NT
JORNADA DIARIA
DE 8H
Ambulatérios em
Servente 44 h geral, odontologia,
SEMANAIS / 1 6 6 9308.17 Internacdo C, centro
JORNADA DIARIA T cirdrgico, necrotério,
DE 8H érea hospitalar imaginologia,
laboratério.
Servente 44 h
SEMANAIS / 9 9 4
JORNADA 12 X 36
diurno. Internacoes A e B e
1.790 Pronto Atendimento e
Servente 44 h seus corredores
SEMANAIS / 9 9 4
JORNADA 12 X 36
noturno.
Corredores da entrada
Servente 44 h de servigo,
SEMANATIS / almoxarifados, junta
JORNADA DIARIA |1 6 6 2.731,56 de saude e outras
; secOes administrativas,
DE 8H aree% alojamentos, depésito
administrativa do centro cirtirgico,
copa cozinha.
Obs.: TOTAL DE 21 COLABORADORES ( 20 SERVENTES E 1 ENCARREGADO )

A é&rea da lanchonete ndo esta contemplada neste contrato.
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A descricdo das areas sdo uma forma de esclarecimento, todavia, poderd ser adaptada caso haja mudancas na planta e na
distribuicdo dos setores do GSAU-NT.

A tabela acima foi utilizada como balizador do célculo da tabela de formacdo de preco de custos. Entretanto, os horarios de
trabalho e a distribuicdo dos colaboradores ficam a cargo da empresa contratada e deverdo respeitar a jornada maxima de 44
horas semanais, a jornada especial 12X36 e as normas trabalhistas de maneira que sejam capazes de manter a qualidade dos
servicos prestados com a rotina do GSAU-NT. Tudo isso sera acompanhado pela equipe de fiscalizacao.

A relacdo encarregado/servente, serd de acordo com o item 4 do anexo VI-B da IN em questdo, que é de 01 encarregado para
cada 30 serventes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.283.531,53

A pesquisa de precos, fins de confeccdo da tabela de formagdo de preco de custos; para os insumos e equipamentos foi feita
conforme Instru¢do Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021 - Ministério da Economia, a qual dispde sobre os procedimentos
administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral. Os
orcamentos realizados através do sitio governamental se encontram anexados aos autos. O valor de referéncia utilizado foi a
média dos precos obtidos.

O valor do M2 foi calculado conforme orientagdes contidas no ANEXO VII-D, no item 6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVAQAO da IN 05 de 17 de maio de 2017.

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.283.531,53 (um milhdo, duzentos e oitenta e trés mil, quinhentos e trinta e um
Reais e cinquenta e trés centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Conforme § 3° do Artigo 40 da Lei 14.133;21, o parcelamento ndo sera adotado quando:

"II - o objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido;"

Desse modo, levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de viabilizar um melhor
gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos
a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado
como critério de julgamento o menor preco global.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsdo no Plano de Trabalho Anual (PTA) e no Planejamento
Anual de Aquisicoes e Contratagoes 2024, sob o Cédigo de Planejamento n° 120631-1/2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O ambiente hospitalar é altamente propicio a disseminacdo de virus e bactérias e precisa ser constantemente higienizado de
acordo com as normas de Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) - as principais sdo a RDC 40 de 05/06/2008;
RDC 14 de 28/02/2007; RDC 184 de 22/10/2001; NR 32 e 07, os riscos de contaminacao de cada area - consideradas como
criticas, semicriticas ou ndo criticas - e diferentes técnicas de limpeza hospitalar, como de limpeza concorrente, terminal e de
isolamentos.

Dessa forma, busca-se com esta contratacao manter os servicos do GSAU-NT em conformidade com as legislagdes vigentes,
garantir e promover a seguranca dos pacientes e do efetivo.

13. Providencias a serem Adotadas

Os militares que atuam como fiscais de contrato sdo indicados para realizar curso a distancia conforme o calendario da SEFA.
Em relagdo as instalagGes, ndo ha providéncias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais serdo minimizados com a adogdo de medidas previstas neste processo por parte da contratada.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita, mostra-se possivel tecnicamente e

fundamentadamente necesséria, sendo que a descontinuidade desse servico compromete o exercicio da missdo institucional.
Diante do exposto, declara-se ser VIAVEL a contratagdo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA

Autoridade competente
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LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA

Presidente da Equipe de Planejamento
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000125/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014482/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100804/2023-37
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SIND DOS PROFIS DE ENF TD M E E EM HOSP E C DE S DO RN, CNPJ n. 08.523.482/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS DA SILVA FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais contratados por
empresas prestadoras de servigos de mao de obra, e que exercam suas atividades em
estabelecimentos médicos-hospitalares, beneficientes, religiosas, clinicas, sanatérios, casas de
repouso de saude, laboratérios de analise clinicas, servigos de fisioterapia e reabilitagao, clinica de
assisténcia médica ou odontoldégica, com abrangéncia territorial em Acari/RN, A¢u/RN, Afonso
Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN,
Antonio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN,
Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara do
Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretamal/RN,
Caraubas/RN, Carnalba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel
EzequiellRN, Coronel Joao Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN,
Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador
Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN,
Itaja/RN, Itau/RN, Jacgana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de
Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da
Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN,
Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia
Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN,
Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos
Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN,
Piloes/RN, Pogco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN,
Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN,
Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN,
Santana do Serid6/RN, Santo Anténio/RN, Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sao
Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sdo Gongalo do Amarante/RN, Sao Joao do Sabugi/RN,
Sao José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN, Siao José do Serid6/RN, Sao Miguel do
Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN,
Sao Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra
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de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN,
Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente
Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN,
Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN,
Vigcosa/RN e Vila Flor/RN, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL VIGENCIA 2022

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Ficam acordadas entre as partes que a partir de 1° de janeiro de 2022, o piso salarial dos trabalhadores
que exergam ou venha a exercer as fungdes relacionadas nos grupos abaixo, integrantes da categoria
abrangida pela presente convencgao coletiva, fica reajustado para os seguintes valores:

Paragrafo Primeiro: GRUPO "A"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servicos e de, ou, terceirizagao, fardo jus ao piso de de R$ 1.255,65 (um mil duzentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos), para os empregados que exercem das fungdes de apoio:

- Auxiliar de cozinha em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Lavanderia em Clinica/Hospital e Similares

- Jardineiro em Clinica/Hospital e Similares

- Cuidador em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Servicos Gerais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar ou Servente de Higienizagao em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Segundo: GRUPO "B"

Aos empregados que exer¢cam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.278,42 (hum mil duzentos e setenta e oito reais e
quarenta e dois centavos)

- Passador em Clinica/Hospital e Similares

- Carregador em Clinica/Hospital e Similares

- Roupeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Costureira em Clinica/Hospital e Similares

- Despenseira em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultérios Médicos e Odontoldgicos em Clinica/Hospital e Similares
- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares

- Lavandeira em Clinica/Hospitail e Similares

- Copeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares
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Paragrafo Terceiro: GRUPO "C"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.296,38 (hum mil duzentos e noventa e seis reais
e trinta e oito centavos).

- Copeiro especializado na elaboragao e condugao de alimentos a pacientes por meio de sondas em
Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Consultério Dentario em Clinica/Hospital e Similares
- Técnico de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico Estético em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Fisioterapia em Clinica/Hospital e Similares
- Auxiliar de Farmarcia em Clinica/Hospital e Similares

- Massagista em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares
- Auxiliar de Laboratério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Lactario em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quarto: GRUPO "D"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, faréo jus ao piso de R$ 1.418,64 (hum mil quatrocentos e dezoito reais e
sessenta e quatro centavos).

- - Cozinheiro em Clinica/Hospital e Similares

- Gargom em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de almoxarifado em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Nutricdo em Hospitais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Reparos de Rouparia em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quinto: GRUPO "E"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacéo de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, faréo jus ao piso de R$ 1.711,36 (hum mil setecentos e onze reais e trinta e
seis centavos).

- Encarregado de turma em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo sexto: GRUPO "F"
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Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagao de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, fardo jus ao piso de R$ 1.880,87 (hum mil oitocentos e oitenta reais e
oitenta e sete centavos).

- Supervisor Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Sétimo: GRUPO "G"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, faréo jus ao piso de R$ 1.996,59 (hum mil novecentos e noventa e seis
reais e cinquenta e nove centavos).

- Técnico em Farmacia em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico em Nutricdo/Dietética em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Oitavo: GRUPO "H"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagao de
Servicos e de, ou, terceirizagao, farao jus ao piso fixado na Lei 3.999/61.

- Auxiliar e Técnico de Laboratério em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Nono: GRUPO "I"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, fardo jus ao piso de R$ 4.360,10 (quatro mil trezentos e sessenta reais e
dez centavos).

- Fisioterapeutas em Clinica/Hospital e Similares

- Nutricionistas em Clinica/Hospital e Similares

- Demais profissionais de Niveis Superiores na area da saude

CLAUSULA QUARTA - PISO DA CATEGORIA VIGENCIA 2023
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Ficam acordadas entre as partes que a partir de 1° de janeiro de 2023, o piso salarial dos trabalhadores que
exergam ou venha a exercer as fungdes relacionadas nos grupos abaixo, integrantes da categoria
abrangida pela presente convencéo coletiva, fica reajustado pelo indice do INPC acumulado de janeiro a
dezembro de 2022 no percentual de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés décimos por cento), com seus
efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2023, passando aos seguintes valores:

Paragrafo Primeiro: GRUPO "A"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, faréo jus ao piso de de R$ 1.330,11(um mil trezentos e trinta reais e onze
centavos), para os empregados que exercem das fungdes de apoio:

- Auxiliar de cozinha em Clinica/Hospital e Similares
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- Auxiliar de Lavanderia em Clinica/Hospital e Similares

- Jardineiro em Clinica/Hospital e Similares

- Cuidador em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Servigos Gerais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar ou Servente de Higienizagdo em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Segundo: GRUPO "B"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagao de
Servigos e de, ou, terceirizagdo, fardo jus ao piso de R$ 1.354,23 (hum mil trezentos e cinquenta e quatro
reais e vinte e trés centavos)

- Passador em Clinica/Hospital e Similares

- Carregador em Clinica/Hospital e Similares

- Roupeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Costureira em Clinica/Hospital e Similares

- Despenseira em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultérios Médicos e Odontoldgicos em Clinica/Hospital € Similares

- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares

- Lavandeira em Clinica/Hospitail e Similares

- Copeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Terceiro: GRUPO "C"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagédo de
Servigos e de, ou, terceirizagdo, fardo jus ao piso de R$ 1.373,26 (hum mil trezentos e setenta e trés reais e
vinte e seis centavos).

- Copeiro especializado na elaboragao e condugao de alimentos a pacientes por meio de sondas em
Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Consultério Dentario em Clinica/Hospital e Similares
- Técnico de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico Estético em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Fisioterapia em Clinica/Hospital e Similares

- Massagista em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Laboratério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Lactario em Clinica/Hospital e Similares
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- Auxiliar de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quarto: GRUPO "D"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.502,77 (hum mil quinhentos e dois reais e setenta
e sete centavos).

- Cozinheiro em Clinica/Hospital e Similares

- Gargcom em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de almoxarifado em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Nutricao em Hospitais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Reparos de Rouparia em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quinto: GRUPO "E"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacéo de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, fardo jus ao piso de R$ 1.812,84 (hum mil oitocentos e deze reais e oitenta
e quatro centavos).

- Encarregado de turma em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo sexto: GRUPO "F"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacéo de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, fardo jus ao piso de R$ 1.992,41 (hum mil novecentos e noventa e dois
reais e quarenta e um centavos).

- Supervisor Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Sétimo: GRUPO "G"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagédo de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, fardo jus ao piso de R$ 2.114,99 (dois mil cento e quatorze reais e noventa
e nove centavos).

- Técnico em Farmacia em Clinica/Hospital e Similares
- Técnico em Nutricao/Dietética em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Oitavo: GRUPO "H"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, farao jus ao piso fixado na Lei 3.999/61.

- Auxiliar e Técnico de Laboratorio em Clinica/Hospital e Similares
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Paragrafo Nono: GRUPO "I"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, farédo jus ao piso de R$ 4.618,65(quatro mil seiscentos e dezoito reais e
sessenta e cinco centavos).

- Fisioterapeutas em Clinica/Hospital e Similares
- Nutricionistas em Clinica/Hospital e Similares

- Demais profissionais de Niveis Superiores na area da saude

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS 2022 E 2023

Aos empregados que percebem remuneragdo superior aos respectivos pisos salariais fixados para a
categoria no ano de 2022, fica assegurado o reajuste linear correspondente a 4% (quatro por cento) a partir
de 01 de janeiro de 2022 e referente ao ano de 2023 o reajuste sera de 5,93% (cinco ponto noventa e trés
por cento), a partir de 01 de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro:Para os que percebem remuneragao superior a R$ 4.618,65 (quatro mil seiscentos e
dezoito reais e sessenta e cinco centavos), o reajuste salarial se dara mediante livre negociacao entre os
empregados e os empregadores.

Paragrafo Segundo: Fica garantido que em caso de modificagao da politica salarial do Governo ou perdas
salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposigcéo
dessas perdas.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que o pagamento das diferencas salariais reajustadas a partir de
01 de janeiro de 2022 , serdo quitadas em até 03 (trés) parcelas iguais e consecutivas nas folhas de
pagamento seguintes ao da homologagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até
0 quinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia util do
més subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia
util seguinte.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos efetuados. E facultado
ao empregador também, prever a entrega eletronicamente dos contracheques, assim, o empregado passara
a acessar seu contracheque através da internet ou em caixas eletronicos do Banco do Brasil, sendo
obrigatério em caso de solicitagédo pelo trabalhador ou pelo sindicato a entrega da via impressa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador, mediante autorizagdo prévia e expressa do empregado, adiantar ao
empregado, sob contrato de convénio "cartdo de crédito”, até no maximo de 30% (trinta por cento) do valor
bruto da remuneracdo mensal.
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Paragrafo Unico: Por ser adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartdo
mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido para o empregado que substituir a outro de fungdo mais elevada por periodo de tempo igual
ou superior a 30 (trinta) dias a remuneragao basica do substituido enquanto durar a substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Fica a empresa obrigada a pagar o 13° salario em duas parcelas, na conformidade da legislagéo pertinente,
sendo a primeira até dia 30 de novembro de cada ano e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro de
cada ano, ou em parcela unica, no dia 20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - DA GRATIFICAGAO

Fica assegurada aos empregados da categoria econémica que desempenham suas atividades laborais na
UTI (Unidade de Terapia Intensiva), Sala Vermelha, Sala Amarela, Central de Material e no Centro Cirurgico,
assim como bergario, sala de parto e setor de materiais, uma gratificagdo equivalente a R$ 118,61 (cento e
dezoito reais e sessenta e um centavos) a partir 01 de janeiro de 2022 e o valor de R$ 125,64 (cento e vinte
e cinco reais e sessenta e quatro centavos) a partir de 01 de janeiro de 2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE HORA-EXTRA

A remuneracdo de hora de trabalho extraordinaria sera superior a 75% (setenta e cinco por cento) de hora
normal.

Paragrafo Primeiro: Sera facultado o pagamento em espécie ou substituidas em dia de folga, as horas
extras mensais prestadas, caso previamente acordada.

Paragrafo Segundo: O empregador fornecera copia do controle de jornada para conferencia do empregado
quanto a pagamentos de horas extras e adicionais noturnos, quando Ihe for expressamente solicitado pelo
empregado.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas, e da natureza
do servico essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho acontecem
muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias
de folga e no intervalo intrajornada, respeitado o intervalo minimo de 11hs, com o devido pagamento do
adicional de 100% das horas trabalhadas nestas condigbes, sem que isto descaracterize a jornada de
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trabalho especial 12x36. As partes convencionam que cada empregado podera realizar no maximo
04(quatro) “folgas trabalhadas” no més, aqui previstas.

Paragrafo Quarto: A prestagao habitual de horas extras descaracteriza qualquer acordo de compensagéao
de jornada e o banco de horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno (22h00 as 05h00) sera pago como adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a incidir
sobre a hora normal.

Paragrafo unico: A hora noturna tem duragao de 60(sessenta) minutos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir da homologacgéo da presente convencéo,
adicional de insalubridade:

a) 20% (vinte por cento) do salario minimo aos Auxiliares de Servigos Gerais, Copeiro e Maqueiro que
prestem servigos em postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas;

b) 40% (quarenta por cento) do salario minimo aos Auxiliares de Servigos Gerais, Copeiro e Maqueiro que
prestam servicos em hospitais e seus setores, onde haja internacdo e tratamento de doengas
infectocontagiosas, com evidéncia, assim como nas unidades e setores de atendimento e tratamento da
COVID-19.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras
de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de Protegao Individual - UNIFORME”, segundo
Certificado de Aprovacgao do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

De observancia das instrucbes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Do uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A imposicéo do adicional de insalubridade em grau médio, n&o retirara ou
prejudicara o direito dos empregados que ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo, seja a que titulo for.

PARAGRAFO QUARTO: A prestacao laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de
adicional de insalubridade, além do legalmente autorizado, prescinde da inspec¢édo e licenga prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes insalubres, receberéo
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagao na
funcédo em substituicao.

PARAGRAFO SEXTO: Para a concessdo de Adicional de Insalubridade para as demais fungdes nao
expressas nesta clausula sera aplicada o disposto na NR 15 da portaria do MTE, sendo necessario laudo
comprobatério da presencga do agente insalubre.
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO - VIGENCIA 2022

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de Janeiro de
2022, as empresas se obrigam a fornecer “VALE ALIMENTACAQ” aos empregados, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente:

Paragrafo Primeiro: O Vale Alimentagdo sera proporcional a jornada de trabalho e tera os seguintes
valores:

A) Para os empregados que cumprem a jornada especial 12x36: R$ 170,00 (cento e setenta reais);

B) Para os empregados que cumprem a jornada de 44hs (quarenta e quatro horas) semanais: R$ 198,00
(cento e noventa e oito reais);

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE ALIMENTAGAO - VIGENCIA 2023

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de Janeiro de 2023, as empresas se obrigam a fornecer “VALE
ALIMENTACAQ” aos empregados, até o dia 15 (quinze) do més subsequente:

Paragrafo Primeiro: O Vale Alimentagao sera proporcional a jornada de trabalho e tera os seguintes valores:
A) Para os empregados que cumprem a jornada especial 12x36: R$ 180,00 (cento e oitenta reais);

B) Para os empregados que cumprem a jornada de 44hs (quarenta e quatro horas) semanais: R$ 209,00
(duzentos e nove reais);

Paragrafo Terceiro: O beneficio do vale alimentagéo sera devido para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quarto: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quinto: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que
fornegam alimentagédo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por
cento) autorizado a titulo de participagéo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Sexto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagdo ora instituido, em:
Ticket Alimentagao e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, a refeicao propriedade dita.

Paragrafo Sétimo: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, néo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacées, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisérias.

Paragrafo Oitavo: Fica convencionado que as diferengas relativas ao beneficio-alimentagédo a partir de 1°
de janeiro de 2022, poderdo ser quitadas em até 03 (parcelas) iguais e consecutivas nas folhas de
pagamento seguintes ao da homologacgéao da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: Para as empresas que tiveram contratos encerrados com o tomador no periodo de 01
janeiro 2022 a 31 de dezembro de 2022 estardo desobrigadas do pagamento de qualquer diferencga a titulo
de vale alimentacéo.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de crianga em idade de amamentagédo, quando
existentes na empresa mais de trinta (30) mulheres maiores de dezesseis (16) anos, facultando o convénio
com creche.

Paragrafo Primeiro: O horario de permanéncia da crianga na creche fornecida pela empresa empregadora
devera corresponder e coincidir com o horario e jornada de trabalho da trabalhadora.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados ou optar pela realizagao do pagamento do prémio através de
indenizagdo equivalente quando da ocorréncia do 6bito do empregado, por morte acidental ou natural e por
invalidez parcial ou total decorrente de acidente, caso opte pela ndo contratagdo do seguro, devendo o valor
do seguro ser correspondente a no minimo 10 (dez) vezes a remuneragao do empregado, verificada no més
anterior ao evento, para o caso de morte, invalidez permanente, total ou parcial por acidente e
aposentadoria por invalidez.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencado Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir de
01/10/2022 e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o] Manual de Orientacao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolher&o a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/11/2022, o valor total de R$10,00 (dez reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios
sdo registrados em cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
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de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdao o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10
(dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus
beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o
recebimento de comunicacao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em orgéos de protegédo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagcdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos
operacionais e agilidade na gestao da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas vinculados a esta clausula e recebidos pelas
empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes
juridicas

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSZ\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagcdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo
servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
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descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais verbas
rescisorias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de asseio e conservacao ser de prestacdo de servigos continuos a
terceiros , no caso de rescisdo contratual ou supressdo por parte do contratante, NAO sera devida a
indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme
determina as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO/FORMA

E devido o Aviso Prévio proporcional ao trabalhador demitido sem justa causa, a forma do artigo 7, XXI da
Constituigdo Federal, art.,, 487 e seguintes da CLT, lei n° 12506/2011, e nota técnica n° 148/2012 -
CGRT/SRT/TEM.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio devera ser formalizado por escrito constando o prazo de cumprimento,
a data e local para liquidacao das verbas rescisorias, bem como para realizacdo do exame admissional.

Paragrafo Segundo: Na forma do art.22 da IN n° 3/2002, e da sumula n° 276 do TST, o empregado &

dispensado de pagar o aviso prévio, quando este pede a rescisdo do contrato de trabalho em virtude do
trabalhador ter obtido novo emprego.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisdes contratuais serdo pagas dentro do prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, e deverdo ser
homologadas no sindicato da categoria profissional, quando o trabalhador tiver laborado em prazo igual ou
superior a 03 (trés anos).

Paragrafo Unico: O empregador devera apresentar o perfil profissiografico previdenciario - PPP, na forma
dalei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relagao
as fungdes que demandem formagéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma
coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalar; Auxiliar
ou Servente de Higienizagao Hospitalar; Maqueiro; Auxiliar de Lactario; Supervisor de Hospitais, Copeiro em
Hospitais, Lavanderia em Hospitais, Auxiliar de cozinha em Hospitais, Despenseira em Hospitais,
Cozinheiro em Hospitais € demais fungdes que ndo caregam de uma formagéo regular, justamente por ndo
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo unico - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo
determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para fins de
determinacao das cotas de aprendizes.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestagado de servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigbes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera, o dimensionamento relativo ao pessoal da administragéao.

Paragrafo primeiro - Sera considerada pessoa portadora de deficiéncia, para fins de atendimento da quota
estabelecida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91, aquele empregado que possui qualquer limitagdo ou
incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido
por profissional de saude, devidamente habilitado.

Paragrafo segundo - No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fragdes de
unidade superior a 0,50 é que dardo lugar a admissdo de uma pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por

prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para
fins de determinacao de pessoas com deficiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagéo,
que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologacgéao da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO INTERMITENTE

Na modalidade de contrato de trabalho intermitente, é garantido ao empregado o recolhimento
previdenciario (do empregado € do empregador) que sera correspondente ao salario minimo nacional, ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacgao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condicéo,
eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade provisoria, ndo podendo ser dispensados, salvo através de inquérito judicial para a
apuracgao de falta grave:

O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a sua dispensa ou
desincorporacao;

O empregado, nos ultimos 12 meses que antecederem a data em adquirida direto a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa a mais de 05 (cinco) anos, adquirindo o direito, extingui-se a
estabilidade provisoria (PN 085/TST);

A empregada gestante, desde a gravidez ate 100 (cem) dias ap6s o término da licenga compulsoéria.

O empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os empregados, tem garantia
do emprego, ou o salario desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apos o término do mandato.

O empregado enfermo que retornar do gozo do auxilio-doenga fica assegurado, pelo prazo de 30(trinta)
dias, contados do término da licenga previdenciaria, desde que esta tenha perdurado por no minimo 15
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(quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de trabalho em escala de revezamento de 12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso.

Paragrafo Primeiro: Garante-se aos trabalhadores que laboram na jornada de trabalho descrita no caput,
tanto para os que laboram no periodo diurno, como para os laboram no periodo noturno, 01 (hum) dia de
folga no més, dentro da sua escala, ou a indenizagcéo correspondente a um dia de trabalho extra, sendo que
este valor ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A
concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo ndo gozado.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01 de janeiro 2022, fica instituido, sem prejuizo do vale alimentagéo ja
previsto na clausula décima quinta, o pagamento de Ticket Refeigdo no importe de R$ 9,20 (nove reais e
vinte centavos) por dia efetivamente trabalhado, a todos os trabalhadores com jornada de trabalho igual ou
superior a 8hs (oito horas) diarias, como ajuda de custo, em cartdo magnético, a fim de suprir partes das
necessidades diarias nutricionais dos trabalhadores. Fica facultada a empregadora a substituicdo do Ticket
Refeigcdo aqui estabelecido pelo fornecimento da refeigdo in natura ou a concessao de cesta basica (minimo
3kg). Este valor/beneficio ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial.

Paragrafo Quarto: Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverao refletir a efetiva
jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes da hora em que o
empregado encerrar o trabalho diario, bem com o registro por pessoa que nao seja o titular do cartao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PONTO ELETRONICO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo
2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletronico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PROFISSIONAL ESTUDANTE

Obrigam-se os estabelecimentos hospitalares a abonarem as faltas dos empregados estudantes no dia da
realizacdo de exames supletivos, vestibulares, ENEM e concursos publicos, mediante a comunicagao
escrita com dois (02) dias de antecedéncia e comprovagao posterior dentro de trés (03) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SOBREAVISO
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O empregado que fora do seu horario normal de trabalho, ficar de sobreaviso, quando previamente
comunicado por escrito pelo empregador, enquanto estiver no periodo a disposicdo do empregador,
recebera o pagamento de 1/3 (um tergco) do valor da hora normal contratada, passando a receber, se
chamado ao trabalho, o valor da hora normal contratada acrescido dos percentuais de horas extraordinarias
pactuadas nesta norma coletiva, interrompendo-se o sobreaviso neste periodo.

Paragrafo Unico: No caso de convocacgéo para o labor, a empresa fornecera o transporte do empregado,
da residéncia para empresa, bem como o retorno. O transporte deve ser compativel com o horario do
deslocamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apoés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigco fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na coépia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, nclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA REGULAMENTAGAO DAS TROCAS

Aos empregados que laboram na escala de revezamento de 6x1, poderdo se realizar 03 (trés) trocas
mensais entre si que gerem dobra, ndo ultrapassando a jornada maxima que € de 12 horas de trabalho,
com o limite semanal de 01 (uma) troca, desde que seja observado o intervalo intrajornada de 01 (uma)
hora para descanso, para nao ferir a Sumula 437 e o Art. 71, caput da CLT.

Observando o principio da isonomia, os empregados que laboram na escala de revezamento de 12x36,
também poderdo se realizar 04 (quatro) trocas mensais entre si, com o limite semanal de 01 (uma) troca,
desde que seja observado o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para descanso, para nao ferir a Sumula
437 e 0 Art. 71, caput da CLT.

Paragrafo Primeiro: Em todos os casos as trocas deverao ser apontadas, controladas e autorizadas pelo
Empregador, em formulario especifico, onde sejam descritos os nomes dos beneficiarios, fungédo, matricula,
a data que ocorrera a troca e a data da sua compensacéo, o turno, a data da emissdo do documento, as
assinaturas dos beneficiarios e a aprovagéo do superior imediato.
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Paragrafo Segundo: Por serem uma necessidade intrinsecas dos empregados, as trocas devem ser
aprovadas antecipadamente pelo empregador e apresentada ao seu Setor de Pessoal com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: A simples inversao de horario de trabalho, pactuado entre os empregados, sera
computada como troca para os fins do disposto nesta convencéo.

Paragrafo Quarto: Nas trocas, devera sempre ser observado e respeitado o intervalo interjornada minimo
de 11 (onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

A concessao das férias observara o disposto no artigo 135 da CLT e seguintes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

O uniforme, equipamentos de protecdo individual e instrumentos de trabalho serdo fornecidos pelo
empregador, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
equipamento individual ou instrumento de trabalho, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo
valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacio
indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO SESMET COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencéao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n° 17, de
01/08/2007 a utilizar qualquer das hipoteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo polo industrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de utilizagdo de empresas especializadas, que
realizem as mesmas atividades.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SESMT TERCEIRIZADO

Considerando a Lei n® 13.429/2017 e a tese de Repercussdo Geral — tema 0725 — RE 958252, de
30/08/2018, ¢é licita a terceirizagao ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante. Fica pactuado que as empresas poderdo terceirizar seus servigos de
SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LOCAL DE DESCANSO

Durante o horario noturno de plantdo, as empresas manterdo a concessao de intervalo para descanso de
cada plantonista, em local adequado, quando disponibilizado pelo tomador. O inicio do intervalo sera
estabelecido diretamente por cada empresa, com participacao dos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO AS EMPRESAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacao de matéria politico partidario ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 30 empregados é assegurada a eleigéo direta de um representante, com as
garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT, c/c art. 8° da Lei Maior.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

Aos empregados que estejam em exercicio da diretoria sindical efetiva, e aos que venham exercé-los, ficara
assegurada a sua disponibilidade remunerada para o pleno exercicio de suas atividades sindicais com
todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se estivessem em exercicio.

Paragrafo Unico: A disponibilidade remunerada prevista neste caput desta clausula é limitada a seis (06)
diretores sindicais efetivos, ndo podendo ser superior a um (01) por empresa hospitalar ou grupo econémico
em estabelecimento hospitalar.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se obrigam a descontar mensalmente de cada um dos seus empregados associados ao
sindicato da categoria profissional, mediante autorizagdo prévia e expressa, a mensalidade sindical
correspondente a 2% (dois por cento) do salario minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PRAZO E CONDICOES DO REPASSE AO SINDICATO

As empresas da categoria econémica repassardo ao Sindicato da categoria profissional os descontos
referidos nas clausulas anteriores, até o quinto dia do més em que forem efetuados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo (cota negocial) referida pelo artigo 513, alinea “e”, da
CLT expressamente fixada nesta Convengao Coletiva de Trabalho aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores convocada e realizada de forma regular e legitima nos termos dos artigos 611 e seguintes da
CLT, para custeio da entidade sindical profissional em decorréncia da negociagéo coletiva trabalhista a ser
repassada ao SIPERN, em decorréncia de desconto pela empresa no contra cheque dos trabalhadores, no
segundo més imediatamente subsequente a data de assinatura desta Convengao Coletiva de trabalho, para
repasse até os trinta dias posteriores, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador ao
sindicato profissional na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador devera ser informado pela empresa acerca da realizagdo do desconto
da contribuicdo mencionada no caput desta clausula, podendo apresentar ao sindicato profissional
respectivo, pessoalmente por escrito e com identificagdo de assinatura legiveis sua expressa oposig¢ao,
devendo no prazo de dez dias a contar da ciéncia da homologagao desta convengao, apresentar a empresa
o comprovante de oposicao apresentada ao sindicato sob pena de aceitagdo do desconto.

Paragrafo Segundo: Cabera a empresa a entrega ao empregado do comprovante de recebimento do
comprovante de oposi¢do apresentado ao sindicato no momento de sua entrega.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes atos campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores de apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.

Paragrafo Quarto: Fica vedado ao SIPERN, e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestacoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores de apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.

Paragrafo Quinto: O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢cado na forma e no prazo previsto no
paragrafo primeiro, nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota negocial).

Paragrafo Sexto: Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados dos empregados ao SIPERN, efetivo beneficiario dos repasses assume a obrigagao de
restituicdo diretamente aos empregados dos valores que lhe forma atribuidos, caso o 6nus recaia sobre a
empresa ela podera cobrar do SIPERN ou promover a compensacado com outros valores que devam ser a
eles repassados inclusive relativos a contribuigdes associativas devendo a empresa notificar as entidades
sindicais correspondente acerca de agdo com referido objeto eventualmente ajuizado para intervir na
relagdo processual caso tenha interesse.
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Paragrafo Sétimo: O valor da contribuigdo prevista no caput correspondente a importancia equivalente a
3% (trés por cento) do salario reajustado de janeiro do trabalhador.

Paragrafo Oitavo: O SIPERN declara que mediante o presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar
a contribuicdo prevista no artigo 578 e seguintes da CLT relativamente ao exercicio de 2019/2020 e
2021/2022, sendo que o presente compromisso passa a integrar a Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: As empresas depositarao os valores descontados dos empregados em nome do SIPERN,
que reivindicar a Taxa Assistencial, no prazo estabelecido no caput, na seguinte Conta Bancaria de
titularidade do Sindicato Laboral: BANCO SICOOB, AG. 4194, CONTA CORRENTE 22.089-2.

CLAUSULA Q}JADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuigado Assistencial nos seguintes valores:

Empresas Associadas: R$ 2.604,61 (dois mil, seiscentos e quatro reais e sessenta e um centavos);

Empresas Nao Associadas: R$ 3.468,25 (trés mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco
centavos;

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convengéo na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acgao
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma
na SRTE/RN ou da data da publicagédo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de quadro de aviso do Sindicato em suas dependéncias, para
comunicacgao de interesse dos empregados, vedado o de conteudo politico - partidario ou ofensivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6érgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);

Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;
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Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,
pregdo, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides realizados por solicitagdes do empregador dentro de suas dependéncias e mesmo
fora do horario de trabalho ndo serao considerados jornada de trabalho excessiva, para quaisquer fins,
sendo que os custos de transporte nos deslocamentos para tais fins (cursos e reunides) serdo suportados
pelas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

As partes, seguindo as regras legais fixadas no art. 59 da CLT, convencionam o uso do Banco de Horas
para que haja a compensacgao de horas excedentes ou faltantes, inclusive aquelas decorrentes de eventuais
trocas durante a jornada de trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro: O prazo maximo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 05
(cinco) meses, a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data de COMPENSACAQO
pela empresa.

Paragrafo Segundo: Sera disponibilizado mensalmente pela empresa, aos funcionarios que desejarem,
EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

Paragrafo Terceiro A ndo compensagao das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado no Paragrafo
Primeiro, ou em casos de Rescisao Contratual, serdo pagas ao funcionario, de acordo com os percentuais
citados referentes a hora de trabalho extraordinaria (Clausula Nona).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Nos Acordos Coletivos de Trabalho as empresas estardo assistida pelo sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que em todo e qualquer processo licitatorio, as empresas
participantes deverdo se utilizar da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de
desclassificagéo, de forma a garantir a isonomia do processo.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

DOMINGOS DA SILVA FERREIRA
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PRESIDENTE
SIND DOS PROFIS DE ENF TD M E E EM HOSP E C DE S DO RN

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL AGE SINDPREST

Anexo (PDF)

ANEXO Il - AGE SINDPREST

Anexo (PDF)

ANEXO Il - AGE SIPERN

Anexo (PDF)

ANEXO IV - AGE SIPERN

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014482/2023 23/24
Documento: ETP - correcéo - Pagina 32/61 - Hash MD5: eOb7a4888cfea385da0Ob4bd6alab0c8b



03/04/23, 15:23 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014482/2023 24/24
Documento: ETP - correcéo - Pagina 33/61 - Hash MD5: eOb7a4888cfea385da0Ob4bd6alab0c8b



UASG 120631 Estudo Técnico Preliminar 23/2024

Anexo II - HISTORICO DE CONSUMO BETA BRASIL.
pdf

Documento: ETP - correcéo - Pagina 34/61 - Hash MD5: eOb7a4888cfea385daOb4bd6alabOc8b



BETA BRASIL
SERVICOS CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

MATERIAL MENSAL - HOSPITAL MILITAR RN
ITEM MATERIAL UNID. |QUANT.

1 [Alcool liquido 70% 51 Bb 18
Agua sanitaria 51 Bb 4

3 Alcool em gel 70% 51 Bb 4
4 Aromatizante em spray (odorizador de ambientes - 360ML Und 22
5 Desinfetante concentrando 51 Bb 4
6 Detergente neutro concentrado - 51 Bb 3
7 Detergente concentrado para piso - 51 Bb 4
8 Esponja dupla face Und 45
9 Essencia valenga 100ml Und 22
10 |Flanela branca Und 15
11 Hipoclorito de sodio 5% 51 Bb 4
12 |La de ago Pct 4
13 |Limpa vidros 51 Bb 4
14 |Limpador multiuso 500ml Und 18
15  |Lustra moveis 200ml Und 4
16  |Luva de latex amarela cano curto PAR 15
17  |Luva de latex amarela cano longo PAR 15
18  |Luva de procedimento - descartavel ¢/ 50 CX 4
19 |Mascara descartavel tripla camada com 50und CX 4
20  [Naftalina sanilar 50g Pct 18
21 Pano de chéo branco refor¢gado Und 22
22 |Pedra sanitaria 25g Und 60
23 |Polidor de metais Und 4
24  [Sabdo em barra 5x200g Und 30
25  |Sabdo em p6 500g Und 27
26 [Saco plastico preto para lixo 2001 - com 100 Pct 4
27  |Saco plastico preto para lixo 1001 - com 100 Pct 10
28  [Saco plastico preto para lixo 601 - com 100 Pct 9
29  |Saco plastico preto para lixo 401 - com 100 Pct 12
30  [Vassoura de pelo Und 15
31 | Vassoura escova sanitaria Und 12
32 |Vassoura piagava Und 15

EQUIPAMENTOS - ANUAL
ITEM MATERIAL UNID. |QUANT.

1 Enceradeira Industrial Und 1
Aspirador de p6 industrial Und 0

3 Carro funcional completo: Baldes espremedores e mops Und 18
4 Placa sinalizadora "Piso Molhado" Und 37
S Placa sinalizadora "Ocupado” Und 1
6 Conjunto mop po 60x80cm com cabo Und 18
7 Espanador de penas eletrostatico Und 2
8 Rodo duplo 40cm com cabo aluminio Und 4
9 Para para lixo Und 16
10 [Balde plastico 501 Und 6
11 [Bota de borracha cano médio Und 28
12 [Rodo pequeno para vidro Und 1
13 M ira trangada 50mt Und 1
14 [Escada extensivel 3 degraus Und 10
15 [Desentupidor de pia Und 3
16  [Desentupidor de vaso sanitario Und 5

Ru ° i\ 4 Aleixo

o ) g

Fone/Fax: (92) 3232-4035
Email: cp@betabras.com.br
Site: www.betabras.com.br

Manaus - Am
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

GRUPO DE SAUDE DE NATAL

PAG: 67222.005788/2023-10

ANEXO I AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - JUSTIFICATIVAS TECNICAS
COMPLEMENTARES

O presente documento visa destacar as justificativas técnicas relevantes referentes aos
elementos necessarios para cumprimento ao disposto no artigo 18, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021,
com vistas a subsidiar a elabora¢ao do Termo de Referéncia.

Tal processo tem por objeto a contratagdo Servigos Continuados de Limpeza, Conservagio e
Higieniza¢cao Hospitalar e Odontologica do Grupo de Saude de Natal.

1. Da natureza comum do objeto da licitacao

O objeto desta licitacdo ¢ de natureza comum, tendo em vista que atende aos requisitos
dispostos no art. 6°, inciso XLI, da Lei n° 14.133/21 em que se consideram bens e servicos comuns
“aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacdes usuais de mercado.”

2. Do fornecimento continuo ou niio continuo
A contratacdo de servi¢o do objeto desta licitacdo ¢ de natureza continuada, de modo que se
interrompido podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro, enquadrando-se, portanto, na defini¢ao disposta no
art. 6°, XV da Lei n° 14.133, de 2021.

3. Da Garantia da Contratacao
A exigéncia de garantia se faz necessaria por se tratar de servigo continuado, de mao de obra
exclusiva e, ainda, ser uma contratacdo de grande vulto. .

4. Exigéncia de Qualificacio Econdmico-Financeira
4.1 certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacio na licitacio (art.
5°, inciso 11, alinea “c”, da Instrucido Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade

simples;
4.2 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I);

4.3. balan¢o patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
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superiores a 1 (um);

4.3.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacio;

4.3.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacio;

4.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacio deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderido substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

4.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ado0 ao ltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

4.3.6. Os documentos referidos acima deverio ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracio Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.4. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacio da proposta nio é superior ao patrimonio liquido do licitante,
observados 0s seguintes requisitos:

4.4.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracio do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.4.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstraciao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, 0 licitante devera apresentar justificativas.

4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacio deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderido substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

4.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracio assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Paramirim, 20 de fevereiro de 2024..

(assinado eletronicamente)
LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1T QOMED
Presidente da Equipe de Planejamento da Contratagao

) (assinado eletronicamente)
LETICIA CRISTINA FERNANDES DE OLIVEIRA DA SILVA 3S QSS
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

Aprovado por:
(assinado eletronicamente)
FRANCISCO IRAN DE VASCONCELOS MURAYAMA Cel Int
Ordenador de Despesas
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ANEXO 11 DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ESTUDO DE DEMANDA

1 ANEXOS

A. Historico de consumo do Contrato
B. 02 CCT - SINDPREST x SIPERN - 2022-2023

2 ASSUNTO

Trata o presente documento de apresentar o levantamento do quantitativo de
demanda para atendimento da necessidade administrativa para o processo de Servigos
Continuados de Limpeza, Conservagao e Higienizacdo Hospitalar e Odontolégica do Grupo de
Saude de Natal, de maneira a dispor os esclarecimentos acerca da metodologia utilizada para a
previsao idénea dos quantitativos estimados para a licitagao.

3 FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Administracdo Publica deve estimar, de forma clara e precisa, o quantitativo
demandado para o atendimento da necessidade administrativa, bem como evitar ao maximo o
superdimensionamento e o levantamento de estimativas genéricas, sem respaldo em
elementos técnicos que evidenciem a exata correlacdo entre a quantidade estimada e a
demanda.

Nesse sentido, a Lei n? 14.133/2021, dispde que:
Art 18.

§ 19 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo deverd
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contrata¢do, e conterd os seguintes
elementos:

(...)

IV - estimativas das quantidades para a contrata¢do, acompanhadas das memorias de
cdlculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias
com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;

(..)

Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual
e observar o seguinte:
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I - condig¢bes de aquisicdo e pagamento semelhantes as do setor privado;
Il - processamento por meio de sistema de registro de pregos, quando pertinente;

lll - determinag¢do de unidades e quantidades a serem adquiridas em fungdo de
consumo e utilizagdo provdveis, cuja estimativa sera obtida, sempre que possivel,
mediante adequadas técnicas quantitativas, admitido o fornecimento continuo;

IV - condi¢bes de guarda e armazenamento que ndo permitam a deterioracdo do
material;

V - atendimento aos principios:

a) da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagcées estéticas, técnicas
ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso;

c) da responsabilidade fiscal, mediante a comparac¢do da despesa estimada com a
prevista no orcamento.

§ 12 O termo de referéncia deverd conter os elementos previstos no inciso XXIll do caput
do art. 62 desta Lei, além das seqguintes informagdes:

| - especificagdo do produto, preferencialmente conforme catdlogo eletrénico de
padronizagcdo, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca;

Il - indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para recebimentos
provisdrio e definitivo, quando for o caso;

Il - especificagdo da garantia exigida e das condi¢cbes de manutengdo e assisténcia
técnica, quando for o caso.

De modo complementar, o Manual Eletrénico de Contrata¢des Publicas do COMAER
(versdo atualizada em 06 de fevereiro de 2023), dispGe que:

Se¢do | - Da Demanda

2.2.17 Deve-se considerar, para fins de levantamento de demanda, a quantidade do
bem ou servigo efetivamente utilizado e recebido em exercicios anteriores, limitado
aos ultimos trés anos, e ndo as quantidades outrora licitadas ou empenhadas, bem
como, outros fatores que impactem o consumo do bem ou do servico.

2.2.18 A demanda registrada em Processo Administrativo de Gestéo deverd guardar
conformidade com as reais necessidades da UG requisitante sob pena de possivel
responsabilizagdo dos agentes publicos envolvidos, seja ela Apoiada ou de Apoio.

2.2.19 As medidas estabelecidas no presente manual visam a evitar o
superdimensionamento de certames licitatdrios, o que configura sério risco a
Administragdo do COMAER.

2.2.20 O levantamento da demanda relacionada das aquisicées vegetativas e ndo
vegetativas de natureza recorrente sdo responsabilidade da UG de Apoio, fundamentada
na série historica da demanda, no Termo de OficializacGo da Demanda (TOD) e fatores
que impactem na necessidade pelo bem e servico.

2.2.21 No que diz respeito as aquisicbes de natureza ndo vegetativas de natureza
recorrente, a UG Apoiada deverd registrar suas necessidades por meio de Termo de
OficializacGo de Demanda, aprovado pelo Ordenador de Despesas ou pelo Dirigente
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Madximo da UG requisitante que ndo possuir a figura do Ordenador de Despesas em sua
estrutura, contendo justificativa da necessidade, quantidade, metodologia de cdlculo da
demanda e local de entrega

2.2.22 Quanto as aquisicbes de interesse exclusivo, compete a UG requisitante o
planejamento da aquisi¢do, que compreende a elaboragdo de estudo técnico preliminar,
do Gerenciamento de Riscos e do projeto bdsico/termo de referéncia.

2.2.23 Deverd ser analisada pela UG requisitante a conformidade do objeto do certame
com indicadores fisicos, tais como drea construida, drea verde, efetivo apoiado, ou
outros julgados pertinentes, de acordo com as especificidades do objeto.

2.2.24 Deverd ser evidenciada, no processo, a compatibilidade orcamentdria da
demanda apresentada em relagdo a previsdo de disponibilidade crediticia para custeio
das despesas decorrentes.

2.2.25 A memoria de cdlculo da demanda, bem como todos os seus elementos
demonstrativos de compatibilidade fisica e orcamentdria, deverGo constar
obrigatoriamente da justificativa da aquisigdo.

Isto posto, o presente estudo foi elaborado seguindo as orientacdes supracitadas.

4 METODOLOGIA EMPREGADA:

A planilha de formacdo de preco de custos, prevista na IN 05 de 2017, é composta da
relacdo dos materiais a serem disponibilizados (materiais de consumo, equipamentos e EPI).
Dessa forma, foi solicitado a empresa contratada, Beta Brasil (anexos) o consumo dos ultimos 3
anos desses materiais e dos equipamentos utilizados. Foi necessario realizar acréscimos em
alguns itens, tendo em vista que o novo contrato contemplard uma area de 1.753,39 m? a mais
do que o anterior. Levou-se em consideracdo também a de abertura de uma Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) no GSAU-NT, o que aumentara consideravelmente o consumo, e o
suprimento das demandas emergenciais e imprevistas que venham a afetar a saida dos
referidos materiais do GSAU-NT. Foram acrescidos novos itens na relacdo de materiais e
equipamentos a serem disponibilizados, para o melhor funcionamento e eficiéncia nas
presta¢des do servigo de limpeza.

O levantamento da area a ser limpa foi feito com base no processo anterior e sendo
complementado com o auxilio do DTINFRA que, por meio de software adequado, estimou a
area do GSAU-NT, conforme planta salva neste Departamento. A partir das medi¢Ges, as areas a
serem limpas foram readequadas e reclassificadas conforme a atual situacdao das dependéncias
do GSAU-NT.

5 CONCLUSAO:

Do exposto, evidencia o levantamento das necessidades desta Unidade em relagdo ao
objeto em comento, bem como a compatibilidade orcamentaria da demanda apresentada em
relacdo a previsdo de disponibilidade crediticia para custeio das despesas decorrentes.

Parnamirim, 04 de abril de 2024.
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Elaborado por:

(Assinado Eletronicamente)
LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1T QOMED
Presidente da Comissao de Planejamento da Contratagdo

Conferido por:
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

Anexo VII-D — IN 05/2017 - Mao de obra
Encarregado de Turma Grupo E — cldusula 4?
Moédulo de Mao de obra vinculada a execugao contratual

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado de Turma

2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado de Turma

3 [Municipio Parnamirim/RN

4 [|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.812,84
6 JAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo RNO000125/2023

7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS

Unidade de medida M2

6829,73

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicado da Remuneragao % % Valor
A |Salario 100,00% R$ 1.812,84
B JAdicional de periculosidade 0,00% R$ -
C JAdicional de insalubridade 0,00% R$ -
D JAdicional noturno 0,00% R$ -
E [|Hora extra habitual 0,00% R$ -
F |Sobreaviso 0,00% R$ -
G JAdicional de feriado trabalhado 0,00% R$ -
H |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da remuneracao - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.812,84
| |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
J |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.812,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 151,07
C JAdicional de férias 2,78% R$ 50,36
Total 11,11% R$ 201,43
Notas:

1 A. % 1392 Salario =1/12/x 100 .. % 132 Salario = 8,33% x 2.095,24 = 174,60
2 B. % Adicional de Férias = 1/3 x 1/12 x 100 .. % Adicional de Férias = 2,78% x 2.095,24 = 58,20

Encar Previdenciari PS), Fun ranti r Tem
| e Vator ()
A |INSS 20,00% R$ 402,85
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 50,36
C [SAT 3,00% R$ 60,43
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D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,21
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,09
G |INCRA 0,20% R$ 4,03
Subtotal 28,80% R$ 580,11
2.2 FGTS Valor (R$)
H |FGTS 8,00% R$ 161,14
TOTAL 36,80% R$ 741,25
Notas:
1 Os itens do subméddulo 2.2 foram calculados sobre a somatéria do médulo 1 e 2.1
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A.1 |Transporte R$ 239,80
A.2 |Desconto 6% transporte R$ (108,77)
B.1 JAuxilio - Refeicao/Alimentacao (Clausula 152, B) R$ 209,00
B.2 |Desconto do Auxilio Alimentacao (até 20%) R$ (41,80)
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [|Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
E |Beneficio Social Familiar (Clausula 18°) R$ 10,00
F |Auxilio Saude R$ -
G |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 308,23
Quadro — resumo — Médulo 2 — Encarg_jos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 201,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 741,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 308,23
TOTAL R$ 1.250,91
Notas:
1 A.1 Transporte = R$ 5,45 x 44 = 239,80
2 A.2 Desconto Transporte = 6% x 1.812,84 = 108,77
3 B.2 Desconto do Auxilio Alimentacdo = 20% x 209 = 41,80
4 2.1 Total do submddulo 2.1
5 2.2 Total do submédulo 2.2
6 2.3 Total do submédulo 2.3
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisio para Rescisdo % % R$
A JAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,55
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,03% R$ 0,60
c '.I\/Iulta.sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.44% R$ 62,36
indenizado
D JAviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,25
E lncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.72% R$ 12,97
rabalhado
:\/Iulta sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio 0.062% R$ 1.13
rabalhado
TOTAL 6,61% R$ 119,86
Notas:

1 Os itens do médulo 3 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais % % R$
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 151,07
B [Substituto durante auséncia por doenga 1,39% R$ 25,20
C |Licenga-Maternidade 0,29% R$ 5,26
D |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,36
E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% R$ 5,08
F [Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,27
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Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias,1/3 e 13 sobre

o custo de reposigao 10,38% R$ 188,23
I |Proporciona| de férias,1/3 e 13 sobre o custo de reposi¢ao 1,96% R$ 35,53
Subtotal antes da incidéncia do médulo 4.1 12,34% R$ 223,76
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 4,48% R$ 81,22
TOTAL 16,82% R$ 304,98
Submaédulo 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada % % R$
A |Intervalo para repouso e alimentacéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
Quadro — resumo — Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente "o % R$
4.1 |Auséncias legais 16,82% R$ 304,98
4.2 |Iintrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 16,82% R$ 304,98
Notas:

1 Os itens do médulo 4 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 5: Insumos Diversos

Elaborado por:

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 40,47
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D [EPI R$ 35,60
TOTAL R$ 76,07
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos indiretos, tributos e lucro | % R$
A |Custos indiretos (Cl) 5,00% R$ 178,23
B |Lucro (L) 10,00% R$ 374,29
Tributos (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60% e ISS: 5%) (T) 14,25% R$ 586,70
c C.1 Tributos Federais (especificar: PIS: 1,65% e COFINS: 7,60%) 9,25% R$ 380,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar: ISS: 5%) 5,00% R$ 205,86
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro 29,25% R$ 1.139,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A |Médu|o 1 — Composi¢do da Remuneracéo R$ 1.812,84
B |Mc'>du|o 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.250,91
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 119,86
D |Mc'>du|o 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 304,98
E |M<’)dulo 5 — Insumos Diversos R$ 76,07
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 3.564,66
F |Modulo 6 — CLTI R$ 1.139,22

Parnamirim, 03 abril de 2024.

DJONES DERKYAN TEIXEIRA DOS SANTOS 2° Ten QOCon CCO

LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1T QOMED

Presidente da Equipe de Planejamento
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

Anexo VII-D — IN 05/2017 - Mao de obra
AUX. OU SERVENTE DE HIGIENIZACAO EM CLINICA/HOSPITAL E SIMILARES — GRUPO A — 8H— AREA
TECNICA E ADM — GRUPO A — cldusula 4°

Modulo de Mao de obra vinculada a execugéo contratual

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. OL,J Servente_de ng_lemzagao em
clinica/Hospital e Similares
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux. %I.J niscearlvi-?gégi?a? eHg;;?I'azfegsao em
3 |Municipio Parnamirim/RN
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.412,00
6 JAno do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RN000125/2023
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de medida M2
6829,73
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao o %o Valor
A [Salario 100,00% R$ 1.412,00
B JAdicional de periculosidade 0,00% R$ -
C JAdicional de insalubridade (Nota 1) 20,00% R$ 282,40
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E |Hora extra habitual 0,00% R -
F |Sobreaviso 0,00% R$ -
G |Adicional de feriado trabalhado 0,00% R -
H [Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R 1.694,40
| ]Intervalo Intrajornada 0,00% R -
J |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneragdo R$ 1.694,40
Notas:

1 Adicional de Insalubridade = 20% x R$ 1.412,00 Adicional de Insalubridade = R$ 282,40

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 141,20
C [Adicional de férias 2,78% R$ 47,07
Total 11,11% R$ 188,27
Notas:

1 A % 132 Saldrio =1/12/x 100 .. % 132 Saldrio = 8,33% x 1.694,40 = 141,20
2 B. % Adicional de Férias = 1/3 x 1/12 x 100 .. % Adicional de Férias = 2,78% x 1.690,40 = 47,07

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

e g de Servigo (FG'I('S) e )outras contribuigéesp P Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 376,53
B |Salario Educagao 2,50% R$ 47,07
C |SAT 3,00% R$ 56,48
D |SESC ou SESI 1,50% R 28,24
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,83
F |SEBRAE 0,60% R 11,30
G |INCRA 0,20% R 3,77
Subtotal 28,80% R$ 542,22

2.2 FGTS Valor (R$)
H |FGTS 8,00% R$ 150,61
TOTAL 36,80% R$ 692,83

Notas:

1 Os itens do mdédulo 2.2 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A.1 |Transporte R$ 239,80
A.2 |Desconto 6% transporte R$ (84,72)
B.1 JAuxilio - Refeicao/Alimentagdo (Clausula 152, B) R$ 209,00
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B.2 |Desconto do Auxilio Alimentagao (até 20%) R (41,80)
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [|Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R -

E |Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) R$ 10,00
F JAuxilio Saude R -
G |Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing R -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 332,28
Quadro — resumo — Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 188,27

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 692,83

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,28

TOTAL R$ 1.213,38
Notas:
1 A.1Transporte = R$ 5,45 x 22 x 2 = 239,80
2 A.2 Desconto Transporte = 6% x 1.412,00 = 84,72
3 B.2 Desconto do Auxilio Alimentagdo = 20% x 180 = 36,00
4 2.1 Total do submdédulo 2.1
5 2.2 Total do submédulo 2.2
6 2.3 Total do submédulo 2.3
MODULO 3: Provisio para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisao Yo % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,03% R$ 0,51
c Multa_sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 3.44% R$ 58,29
indenizado
D JAviso prévio trabalhado 1,94% R$ 32,95
E {ncidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.72% R$ 12,12
rabalhado
F {\/Iulta sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 0,06% R$ 1,05
rabalhado
TOTAL 6,61% R$ 112,04
Notas:

1 Os itens do médulo 3 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais o % R$
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 141,20
B |Substituto durante auséncia por doenca 1,39% R$ 23,55
C |Licenga-Maternidade 0,29% R$ 4,91
D |Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,34
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% R$ 4,74
F |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,19
Subtotal antes da_ i[lcidéncia de proporcional de férias,1/3 e 13 sobre 10,38% R$ 175,94
o custo de reposigéo
| IProporcionaI de férias,1/3 e 13 sobre o custo de reposi¢éo 1,96% R$ 33,21
Subtotal antes da incidéncia do médulo 2.2 12,34% R$ 209,15
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 4,48% R$ 75,91
TOTAL 16,82% R$ 285,05|
Submaédulo 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada o % R$
A |intervalo para repouso e alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
Quadro — resumo — Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do Profissional Ausente o % R$
4.1 |Auséncias legais 16,82% R$ 285,05
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 16,82% R$ 285,05

Notas:

1 Os itens do mdédulo 4 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 44,30
B |Materiais de consumo R$ 362,65
C |Equipamentos R$ 137,21
D |EPI R$ 35,60
TOTAL R$ 579,76
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
| 6 | Custos indiretos, tributos e lucro | R$ |

Documento: ETP - corregéo - Pagina 49/61 - Hash MD5: eOb7a4888cfea385da0b4bd6alab0c8b




A |Custos indiretos (CI) 5,00% R$ 194,23
B JLucro (L) 10,00% R$ 388,46
Tributos (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60% e ISS: 5%) (T) 14,25% R$ 636,59
c C.1 Tributos Federais (especificar: PIS: 1,65% e COFINS: 7,60%) 9,25% R$ 413,23
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar: I1SS: 5%) 5,00% R$ 223,37
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro 29,25% R$ 1.219,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneracéo R$ 1.694,40
B |Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.213,38
C |Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 112,04
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 285,05
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 579,76
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.884,63
F |Mddulo 6 — CLTI R$ 1.219,29

Elaborado por:

Parnamirim, 03 abril de 2024.

DJONES DERKYAN TEIXEIRA DOS SANTOS 2° Ten QOCon CCO

LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1T QOMED
Presidente da Equipe de Planejamento
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

Anexo VII-D — IN 05/2017 - Mao de obra
AUX. OU SERVENTE DE HIGIENIZACAO EM CLINICA/HOSPITAL E SIMILARES — GRUPO A — CLAUSULA 42

— REGIME DE 12 X 36 DIURNO

Modulo de Mao de obra vinculada a execugao contratual

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

1 i . . -~ - Aux. Ou Servente de Higienizagdo em
ipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) o . L
clinica/Hospital e Similares
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux. Olf _Servente.de ng!eplzagao em
clinica/Hospital e Similares
3 [Municipio Parnamirim/RN
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.412,00
6 JAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo RNO000125/2023
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
Unidade de medida M2
6829,73
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Yo % Valor
A |Salario 100,00% R$ 1.412,00
B JAdicional de periculosidade - R$ -
C JAdicional de insalubridade (Nota 1) 20,00% R$ 282,40
D [Adicional noturno - R$ -
E |Hora extra habitual - R$ -
F |Sobreaviso - R$ -
G |Adicional de feriado trabalhado - R$ -
H [Outros (especificar) - R$ -
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.694,40
| JIintervalo Intrajornada - R$ -
J |Outros (especificar) - R$ -
Total de Remuneragéo R$ 1.694,40

Notas:
1 B. Adicional de Insalubridade = 20% x R$ 1.412,00 Adicional de Insalubridade = R$ 282,40

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 141,20
B JAdicional de férias 2,78% R$ 47,07
Total 11,11% R$ 188,27

Notas:
1 A. % 132 Saldrio =1/12/x 100 .. % 132 Salario = 8,33% x 1.694,40 = 141,20
2 B. % Adicional de Férias = 1/3 x 1/12 x 100 .. % Adicional de Férias = 2,78% x 1.690,40 = 47,07

Encar Previdenciari PS), Fun ranti r Tem
B e Vator (RS
A |INSS 20,00% R$ 376,53
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 47,07
C [SAT 3,00% R$ 56,48
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D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,24
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,30
G |INCRA 0,20% R$ 3,77
Subtotal 28,80% R$ 542,22

2.2 FGTS Valor (R$)
H |FGTS 8,00% R$ 150,61
TOTAL 36,80% R$ 692,83

Notas:

1 Os itens do submédulo 2.2 foram calculados sobre a somatéria do médulo 1 e 2.1

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A.1 |Transporte R$ 163,50
A.2 |Desconto 6% transporte R$ (84,72)
B.1 JAuxilio - Refeicao/Alimentacdo (Clausula 152, A) R$ 180,00
B.2 |Desconto do Auxilio Alimentacao (até 20%) R$ (36,00)
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [|Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
E [Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) R$ 10,00
F JAuxilio Saude
G [Ticket Refeigdo - 9,2 por dia trabalhado (Clausula 307%) R$ 138,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 370,78
Quadro — resumo — Médulo 2 — Encarg_jos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 188,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 692,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 370,78
TOTAL R$ 1.251,88
Notas:

1 A.1 Transporte = R$ 5,45 x 30x 2 = 163,50

2 A.2 Desconto Transporte = 6% x 1.412,00 = 84,72

3 B.2 Desconto do Auxilio Alimentacdo = 20% x 180 = 36,00

4 2.1 Total do submédulo 2.1

5 2.2 Total do submédulo 2.2

6 2.3 Total do submédulo 2.3

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisdo % % R$

A JAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,03% R$ 0,51
I — — - —

c .I\/Iulta.sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.44% R$ 58,29
indenizado

D JAviso prévio trabalhado 1,94% R$ 32,95

E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.72% R$ 12,12
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 0,06% R$ 1,05
trabalhado

TOTAL 6,61% R$ 112,04
Notas:

1 Os itens do médulo 3 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

41 Auséncias legais % % R$
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 141,20
B [Substituto durante auséncia por doenga 1,39% R$ 23,55
C |Licenca-Maternidade 0,29% R$ 4,91
D |Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,34
E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% R$ 4,74
F [Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,19
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Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias,1/3 e 13 sobre

o custo de reposigao 10,38% R$ 175,94
| |Proporciona| de férias,1/3 e 13 sobre o custo de reposi¢ao 1,96% R$ 33,21
Subtotal antes da incidéncia do médulo 2.2 12,34% R$ 209,15
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 4,48% R$ 75,91
TOTAL 16,82% R$ 285,05
Submédulo 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada %o % R$
A |Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
Quadro — resumo — Médulo 4 — Custo de Reposicido do Profissional Ausente
Custo de Reposicado do Profissional Ausente ko % R$
4.1 |Auséncias legais 16,82% R$ 285,05
4.2 [Iintrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 16,82% R$ 285,05
Notas:

1 Os itens do médulo 4 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 5: Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A JUniformes R$ 44,30
B |Materiais de consumo R$ 362,65
C |Equipamentos R$ 137,21
D [EPI R$ 35,60
TOTAL R$ 579,76
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos indiretos, tributos e lucro % % R$
A |Custos indiretos (Cl) 5,00% R$ 196,16
B JLucro (L) 10,00% R$ 392,31
Tributos (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60% e ISS: 5%) (T) 14,25% R$ 642,90
c C.1 Tributos Federais (especificar: PIS: 1,65% e COFINS: 7,60%) 9,25% R$ 417,32
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar: 1ISS: 5%) 5,00% R$ 225,58
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro 29,25% R$ 1.231,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A |Médu|o 1 — Composicdo da Remuneracéo R$ 1.694,40
B |Mc'>du|o 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.251,88
C |Médu|o 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 112,04
D |Mc'>du|o 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente R$ 285,05
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 579,76
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 3.923,13
F |Mo6dulo 6 — CLTI R$ 1.231,37

Elaborado por:

DJONES DERKYAN TEIXEIRA DOS SANTOS 2° Ten QOCon CCO

LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1T QOMED
Presidente da Equipe de Planejamento

Parnamirim, 03 abril de 2024.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE NATAL

Anexo VII-D — IN 05/2017 - Mao de obra

AUX. OU SERVENTE DE HIGIENIZACAO EM CLINICA/HOSPITAL E SIMILARES — GRUPO A — CLAUSULA 4°
— REGIME 12 X 36 NOTURNO

Moédulo de Mao de obra vinculada a execugao contratual
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. Olf 'Servente'de ng'ler?lzagao em
clinica/Hospital e Similares
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux. %Il;niscirlvl-?géiitdael g'gi'm:feg:o em
3 Municipio Parnamirim/RN
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.412,00
6 JAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RNO000125/2023
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
Unidade de medida M2
6829,73
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigcdo da Remuneragao ko % Valor
A |Salério 100,00% R$ 1.412,00
B JAdicional de periculosidade - R$ -
C JAdicional de insalubridade (Nota 1) 20,00% R$ 282,40
D JAdicional noturno 35,00% R$ 144 14
E |Hora extra habitual 0,00% R$ -
F |Sobreaviso 0,00% R$ -
G |Adicional de feriado trabalhado 0,00% R$ -
H |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.838,54
| |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
J JOutros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Remuneragao R$ 1.838,54
Notas:

1 Adicional de Insalubridade = 20% x R$ 1.412,00 Adicional de Insalubridade = R$ 282,40
2 Adicional noturno = 35% x R$ 1.412,00 = R$ 144,14

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 153,21
C JAdicional de férias 2,78% R$ 51,07
Total 11,11% R$ 204,28
Notas:

1 A. % 132 Saldrio = 1/12/x 100 .. % 132 Salario = 8,33% x 1.838,54 = 153,21
2 B. % Adicional de Férias = 1/3 x 1/12 x 100 .. % Adicional de Férias = 2,78% x 1.838,54 = 51,07

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

e de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

Valor (R$)
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A |INSS 20,00% R$ 408,56
B [Salario Educagao 2,50% R$ 51,07
C [SAT 3,00% R$ 61,28
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,64
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,43
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,26
G |INCRA 0,20% R$ 4,09
Subtotal 28,80% R$ 588,33
2.2 FGTS Valor (R$)
H |FGTS 8,00% R$ 163,43
TOTAL 36,80% R$ 751,76
Notas:
1 Os itens do submédulo 2.2 foram calculados sobre a somatéria do médulo 1 e 2.1
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A.1 [Transporte R$ 163,50
A.2 |Desconto 6% transporte R$ (84,72)
B.1 JAuxilio - Refeicao/Alimentacao (Clausula 152, A) R$ 180,00
B.2 |Desconto do Auxilio Alimentacao (até 20%) R$ (36,00)
C JAssisténcia Médica e Familiar R$ -
D [|Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
E Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) R$ 10,00
F JAuxilio Saude
G [Ticket Refei¢do - 9,2 por dia trabalhado (Clausula 30?) R$ 138,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 370,78
Quadro — resumo — Moédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 204,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 751,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 370,78
TOTAL R$ 1.326,82
Notas:
1 A.1Transporte = R$ 5,45 x 15 x 2 = 163,50
2 A.2 Desconto Transporte = 6% x 1.412,00 = 84,72
3 B.2 Desconto do Auxilio Alimentacdo = 20% x 180 = 36,00
4 2.1 Total do submddulo 2.1
5 2.2 Total do submédulo 2.2
6 2.3 Total do submédulo 2.3
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisio para Rescisio "o % R$
A JAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,72
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,03% R$ 0,55
I — — - —
c il\:ggﬁi;ggge FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.44% R$ 63,25
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,75
E incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.72% RS$ 13,16
rabalhado
Mul re FGT ntribuicd iai r Vi révi
F Lr:bt:”?:goe GTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 0,06% R$ 1.14
TOTAL 6,61% R$ 121,57

Notas:
1 Os itens do médulo 3 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais | % R$
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 153,21
B |Substituto durante auséncia por doenga 1,39% R$ 25,56
C |Licenca-Maternidade 0,29% R$ 5,33
D |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,37
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E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% R$ 5,15
F [Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,29
Subtotal antes da_l ipcidéncia de proporcional de férias,1/3 e 13 sobre 10,38% R$ 190,90
o custo de reposigao
I |Proporciona| de férias,1/3 e 13 sobre o custo de reposi¢ao 1,96% R$ 36,04
Subtotal antes da incidéncia do médulo 2.2 12,34% R$ 226,94]
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 4,48% R$ 82,37
TOTAL 16,82% R$ 309,30
Submédulo 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada % % R$
A |Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
Quadro — resumo — Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Custo de Reposigao do Profissional Ausente Yo % R$
4.1 JAuséncias legais 16,82% R$ 309,30
4.2 |intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 16,82% R$ 309,30
Notas:

1 Os itens do médulo 4 foram calculados aplicando os percentuais sobre o valor final do médulo 1.

MODULO 5: Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 44,30
B [|Materiais de consumo R$ 362,65
C |Equipamentos R$ 137,21
D [EPI R$ 35,60
TOTAL R$ 579,76
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos indiretos, tributos e lucro % % R$
A |Custos indiretos (Cl) 5,00% R$ 208,80
B |Lucro (L) 10,00% R$ 417,60
Tributos (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60% e ISS: 5%) (T) 14,25% R$ 684,34
C C.1 Tributos Federais (especificar: PIS: 1,65% e COFINS: 7,60%) 9,25% R$ 444,22
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar: ISS: 5%) 5,00% R$ 240,12
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro 29,25% R$ 1.310,74
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A |Mc’>du|o 1 — Composicdo da Remuneracéo R$ 1.838,54
B |Mc'>du|o 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.326,82
C |Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 121,57
D |Mc'>du|o 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente R$ 309,30
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 579,76
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 4.175,99
F |Modulo 6 — CLTI R$ 1.310,74

Elaborado por:

Parnamirim, 03 abril de 2024.

DJONES DERKYAN TEIXEIRA DOS SANTOS 2° Ten QOCon CCO

LARISSA CORREIA ALVES DA SILVA 1T QOMED

Presidente da Equipe de Planejamento
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AS COMPOSICOES DOS PRECOS NA PROPOSTA SERAO POR M?, CONFORME CONSTA NO TR

Qto de
. . valor proposto por Valor proposto por
Tipo de servigo (A empregados por _ Qtde de postos E
. ¢ (A) empregado (B) Eee . posto D=B x C valor total do
posto (C) g
servico F=D x E
ENCARREGADO servico de limpeza 44 h SEMANAIS /
JORNADA DIARIA DE 8H R$ 4.703,88 1 R$ 4.703,88 1 R$ 4.703,88
Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA DIARIA DE 8H
4rea hospitalar R$ 5.103,92 6 R$ 30.623,55 1 R$ 30.623,55
Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA 12 X 36 diurno |R$ 5.154,50 4 R$ 20.618,02 1 R$ 20.618,02
Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA 12 X 36 noturno [R$ 5.486,73 4 R$ 21.946,92 1 R$ 21.946,92
Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA DIARIA DE 8H
area administrativa R$ 5.103,92 6 R$ 30.623,55 1 R$ 30.623,55
total de 21 empregados 21 R$ 108.515,91

Conforme item 3
do anexo VII-D
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AREA HOSPITALAR 8H DIARIAS — AREA HOSPITALAR

(2) PREGO HOMEM-

A 2
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE ke (1X2) SUBTOTALRS/M? |0\ 1o
ENCARREGADO do servico de limpeza 44 h
SEMANAIS / JORNADA DIARIO DE 8H - 1/30*360 BirLeter RS 4.703,88 R$ 0,43
2.308,17
Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA DIARIO DE 8H ey 5B R RS 13.78
~1/360
TOTAL RS 14,21 R$  32.799,10
AREA HOSPITALAR 24 HORAS — INTERNAGAO A e B e PRONTO ATENDIMENTO
_ (2) PRECO HOMEM- 2
MAO DE OBRA 1) PRODUTIVIDADE A 1X2) SUBTOTAL R$/M? |
(1) MES e M| {REA (M?)
ENCARREGADO do servigo de limpeza 44 h
SEMANAIS / JORNADA DIARIO DE 8H - 1/30*450 AL RS 4.703,88 R$0,35
Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA 12 X 36 1.790,00
diurno — 1/450 0,0022 RS 5.154,50 R$ 11,34
Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA 12 X 36 e SRR RS 12.07

noturno — 1/450
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TOTAL RS 23,76
R$  42.530,40
AREA ADMINISTRATIVA
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | 15\ SUBTOTAL R$/M? |
MES AREA (M?)
ENCARREGADO do servigo de limpeza 44 h _
SEMANAIS / JORNADA DIARIO DE 8H - 1/30*450 AR RS 4.703,88 R$ 0,35
2.731,56

Servente 44 h SEMANAIS / JORNADA DIARIA DE 8H
area administrativa 1/450 0,0022 RS 5.103,92 R$ 11,23

TOTAL R$ 11,58 R$ 3163146
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